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DIENPINIGIU DYDZIU DIFERENCIJAVIMO TVARKA

1. Sioje DIENPINIGIU DYDZIU DIFERENCIJAVIMO TVARKOJE nustatyta
dienpinigiy dydziy diferencijavimo tvarka (toliau — Dienpinigiy dydzio tvarka) darbuotojo
komandiruotés uZsienyje bei Lietuvos Respublikoje metu. Dienpinigiy dydzio tvarka skirta
nustatyti galimybe apskaiiuoti ir mokéti mazZesnius dienpinigiy dydzius nei numato Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinti maksimalds dienpinigiy dydziai. Vadovaujantis $ia
Dienpinigiy dydZio tvarka nustatomi konkretiis dienpinigiy dydZiai darbuotojams, vykstantiems j
komandiruote.

2. Dienpinigiy dydzio tvarka taikoma visiems Klaipédos rajono Gargzdy atviro
jaunimo centro darbuotojams.

3. Jeigu komandiruoté trunka trumpiau nei 7 dienas, mokama 100 procenty
Vyriausybés nutarime nustatyty maksimaliy dienpinigiy dydZiy dienpinigiu norma.

3.1. Jeigu komandiruoté trunka ne trumpiau kaip 7 dienas, negali biti nustatomi
mazesni kaip 65 procenty Vyriausybés nutarime nustatyty maksimaliy dienpinigiy dydziy
dienpinigiy norma.

3.2. Darbuotojai su nustatytais dienpinigiy dydZiais, jeigu jie mazesni uz
Vyriausybés nutarime nustatytus maksimalius dienpinigiy dydzius, rastu supazindinami iki
komandiruotés pradZios (komandiruotés jsakymu), o nustatyti dydziai galioja iki atitinkamos
komandiruoteés pabaigos. Kai komandiruotés metu pasikei¢ia komandiruotés marsrutas ir valstybé
(miestas). j kurig (kurj) komandiruojama, apskai¢iuojant dienpinigius taikomas dienpinigiy dydis
pagal tg valstybe (miestg).

3.3. Kai komandiruotés pirma ir (arba) paskutiné dienos trunka trumpiau negu
4 valandas, uZ 8ias dienas mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti taikant 20 procenty nustatyty dydziy.
| komandiruotés laikg jeina kelionés | darbdavio nurodyta darbo vieta ir atgal laikas.

3.4. Kai darbuotojas siun¢iamas j komandiruot¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje,
dienpinigiai mokami, jeigu komandiruoté trunka ilgiau negu 1 komandiruotés diena.

puslapis 1 i§ 5
»DIENPINIGIY DYDZIU DIFERENCIJAVIMO TVARKA*®



3.5. Vykstant | komandiruotg | uzsienj uzZ komandiruotés diena, kurig i§vykstama,
mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti pagal valstybei (miestui), | kuria (kurj) vykstama, nustatyta
dydi.

3.5.1. Griztant i§ komandiruotés i§ uzsienio uz komandiruotés diena, kuria grjZtama,
mokami dienpinigiai, apskaiCiuoti pagal valstybei (miestui), i$ kurios (kurio) griZtama, nustatyta
dydi.

3.5.2. Vykstant | komandiruote j kelias valstybes (miestus) uz faktitkai konkreéioje
valstybéje (mieste) i$biitas komandiruotés dienas nuo atvykimo } ta valstybe (miesta) dienos
mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti pagal tai valstybei (miestui) nustatytg dydj.

3.5.3. Komandiruotés dieng vykstant j kelias valstybes (miestus) uz tg komandiruotés
diena mokamas dienpinigiy, apskai€iuoty pagal toms valstybéms (miestams) nustatytus dydzius,
vidurkis, 18skyrus atvejus, kai ] kitg valstybe (miesta) patenkama dél jungiamojo skrydZio ar
atvykstama tranzitu kita transporto priemone.

4. Dienpinigiai gali biiti mokami avansu.

5. Si Dienpinigiy dydZio tvarka skelbiama Klaipedos rajono Gargzdy atviro jaunimo
centro darbuotojams. Nustatau, kad visi darbuotojai su $ia Dienpinigiy dydZio tvarka privalo bati
supazindinti pasiraSytinai.

6. Nustatau, kad $ia Dienpinigiy dydZio tvarka jtvirtinty reikalavimy nesilaikymas

laikomas darbo pareigy paZeidimu, uZz kurj atsakingam darbuotojui gali biti taikoma Darbo
kodekse numatyta atsakomybé.

7. Uz Sios Dienpinigiy dydZio tvarkos vykdymg ir kontrole skiriu atsakinga
Klaipédos rajono Gargzdy atviro jaunimo centro administratore.

8. Si Tvarka jsigalioja nuo jos paskelbimo dienos.
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