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| SKYRIUS

KONTEKSTAS

GARGZDY ATVIRO JAUNIMO CENTRO |STAIGOS PRISTATYMAS

Gargzdy atviras jaunimo centras (toliau — GAJC) — 2016 m. jsteigta Klaipédos rajono
savivaldybés biudzZetiné jstaiga, veikianti Gargzduose. Centras yra viena pagrindiniy atvirojo
darbo su jaunimu jstaigy rajone, teikianti nemokamas paslaugas jauniems Zmonéms bei

kurianti saugig, atvirg ir prieinamg erdve jy saviraiskai, ugdymui ir socialinei integracijai.

GAJC veikla orientuota | jaunimo asmeniniy, socialiniy ir pilietiniy kompetencijy
ugdyma, jaunimo jgalinimg bei aktyvaus dalyvavimo visuomeniniame gyvenime skatinima.
Centre siekiama kurti pasitikéjimu grjstg santykj su jaunimu, atliepti jy poreikius ir sudaryti
salygas jaunam zZmogui augti, tobuléti bei realizuoti savo potencialg. Centro veiklos kryptys
apima socialine, edukacine, kultdrine, krybine, prevencine, savanoriskg ir bendruomenine

veiklg. Centre dirba kvalifikuoti jaunimo darbuotojai, turintys patirties dirbant su jaunimu,
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Gargzdy atviras jaunimo centras vykdo | socialiniy paslaugy katalogg jtrauktas

veiklas:

e potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieska (jauny zmoniy, patirianciy jvairius
sunkumus, identifikavimas, santykio uZzmezgimas, palaikymas ir jy jtraukimas |
pagalbos procesg);

e atvirgjj darbg su jaunimu (paslaugg, skirtg ugdyti jaunimo socialines ir asmenines
kompetencijas, skatinti jy jsitraukimg | bendruomeninius procesus, padéti
konstruktyviai reaguoti | gyvenimo pokycCius bei ugdytis darbo rinkai reikalingus
jgudzius);

e mobilyjj darbg su jaunimu (paslaugg, teikiamg jaunimo gyvenamojoje aplinkoje,
siekiant padéti spresti kylancias problemas, stiprinti socialinius rySius ir skatinti
jsitraukimg j veiklas);

e sociokultirines paslaugas (laisvalaikio organizavimas, socialinés jtraukties
didinimas);

e informavimg (aktualios informacijos apie socialine pagalbg teikimas);



e konsultavimg (pagalba sprendziant asmenines ar socialines problemas, ieSkant

tinkamy sprendimo bady).

Mobilus darbas su jaunimu vykdomas Klaipédos rajono ugdymo jstaigose: Klaipedos
r. VézaiCiy pagrindinéje mokykloje, Klaipédos r. Ketvergiy pagrindinéje mokykloje,
Veivirzény Jurgio Saulio gimnazijoje, Priekulés levos Simonaitytés gimnazijoje, Klaipédos
r. Endriejavo pagrindinéje mokykloje, Klaipédos r. Kretingalés pagrindinéje mokykloje ir

Plikiy levos Labutytés pagrindinéje mokykloje.

Be socialiniy paslaugy kataloge numatyty paslaugy, GAJC vykdo darbg su jaunimu
mokyklose, jaunimo praktiniy ir verslumo jgudziy ugdymag, projektine veiklg vietiniu,
nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu, skatina savanoryste, vykdo prevencine veiklg bei teikia
jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas. Centras turi patirties jgyvendinant
projektus, skirtus jaunimo jgalinimui, emocinés gerovés stiprinimui, priklausomybiy
prevencijai, pilietiSkumo ir lyderystés ugdymui bei bendruomeniSkumo stiprinimui.
Jgyvendinami projektai kasmet pasiekia Simtus jaunuoliy ir prisideda prie ilgalaikiy pokyciy

Klaipédos rajono jaunimo bendruomenegje.

GAJC paslaugy gaveéjai — 14-29 mety jaunuoliai, ypatingas démesys skiriamas
maziau galimybiy turin€iam jaunimui, socialine atskirtj patiriantiems jauniems zmonéms bei
NEET grupei (nedirbantiems, nesimokantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems

jaunuoliams).

2025 m. atlikta Klaipédos rajono jaunimo (137 respondentai) apklausa, siekiant
iSsiaidkinti jaunuoliy poreikius, interesus ir iSStkius. Apklausos rezultatai atskleidé, kad
jaunuoliai aktyviai domisi galimybémis turiningai leisti laisvalaikj, taCiau Siuo metu jiems
triksta jvairiapusiy uzimtumo formy. Daugiausia démesio jaunuoliai skyré Siems
poreikiams: sportas ir fizinis aktyvumas (jaunuoliai pasigenda sportiniy veikly jvairovés ir
prieinamy erdviy aktyviam laisvalaikiui); muzika ir kultira (minéta, kad triksta viety, kur
galéty repetuoti muzikuojantys jaunuoliai, organizuojamy koncerty bei gyvos muzikos
vakary); renginiai ir pramogos (jaunuoliai iSreiSké norg, kad mieste ir rajone bty daugiau
renginiy, skirty jaunimui — ne tik pramoginiy, bet ir edukaciniy); neformalios erdvés (dalis
respondenty nurodé, kad jiems truksta jaukiy, saugiy viety susitikimams, bendravimui,

laisvalaikio leidimui be formaliy apribojimy). Apklausos duomenys rodo, kad jaunimas ieSko



veikly, kuriose galéty ne tik dalyvauti, bet ir patys prisidéti prie jy krimo. Tai rodo stipry

poreikj bendruomeniSkumui, saviraiSkai ir jtraukimui j vietos gyvenima.

2025 m. lapkri€io 17 d. direktoriaus jsakymu (Nr. V-84) patvirtinta GAJC organizaciné
ir valdymo struktira, kurig sudaro direktorius (1 etatas), administratorius (1 etatas),
psichologas (0,25 etato), dkvedys (0,25 etato), jaunimo darbuotojai (2,5 etato), jaunimo
darbuotojas (darbui su projektais, jaunimo konsultavimu ir informavimu bei tarptautine
savanoryste) (1 etatas), jaunimo darbuotojas (jaunimo praktiniy ir verslumo jgudZiy
ugdymui) (0,5 etato), jaunimo darbuotojai (mobiliajam darbui su jaunimu) (2 etatai) ir jaunimo

darbuotojas (darbui su jaunimu mokykloje) (1 etatas).

Gargzdy atviras jaunimo centras — kompleksines socialines ir ugdomasias paslaugas
teikianti jstaiga, orientuota | jaunimo socialine jtrauktj, kompetencijy ugdyma ir aktyvy
dalyvavimg bendruomenés gyvenime. Centro veikla grindZziama pasitikéjimu, santykiu su

jaunimu ir siekiu kurti saugig aplinkg jaunam zmogui augti.

SITUACIJOS ANALIZE
Rengiant Gargzdy atviro jaunimo centro 2026—2028 mety strateginj plang, atlikta

jstaigos veiklos situacijos analizé. Jos metu, remiantis esama Centro veikla, darbuotojy
jzvalgomis ir vidine refleksija, iSrySkintos pagrindinés stiprybés, silpnybés, galimybés ir

grésmes (zr. 1 pav.).

STIPRYBES SILPNYBES
e Testiniy veikly puoseléjimas e Mazas jaunuoliy jsitraukimas j
(kasmet organizuojami renginiai, veiklas.
stovyklos, nuosekliai teikiamos e Sunkumai nustatant darbo
paslaugos). prioritetus (administracinio darbo ir
e Darbuotojy gebéjimas kurti ir atvirojo darbo su jaunimu).
palaikyti rySj su jaunais Zzmonémis. e Zmogiskuyjy istekliy trikumas.
Aktyvus veikly vieSinimas. e Ribota infrastruktdra.
Vietinés savanorystés skatinimas e Nepakankamai iSvystyta vidinés
(savanoriy priémimas ir jtraukimas j komunikacijos kultdra.
veiklas).
GALIMYBES GRESMES
e | éSy pritraukimas iS jvairiy e Darbuotojy perdegimo rizika ir
finansavimo Saltiniy. specialisty trGkumas.
e Tarptautiniy projekty ir jaunimo e Augantys jaunimo socialiniai ir
darbuotojy mainy plétra. psichologiniai iSSukiai.




Tarpinstitucinio bendradarbiavimo

stiprinimas.

Partnerystés su verslo sektoriumi

plétra.

Infrastruktdros plétra jaunimo parke.

Darbuotojy kompetencijy

tobulinimas ir kvalifikacijos kélimas.

e Finansiné priklausomybé ir ribotos
finansavimo galimybés.

1 pav. SSGG

STRATEGINES ISVADOS 2026 — 2028 M.

1.

Centro finansavimas yra priklausomas nuo Savivaldybés biudZeto ir projektinés

veiklos 1éSy, taCiau yra galimybiy plétoti papildomus pajamy Saltinius ir didinti

finansiniy istekliy jvairove.

Darbuotojy kompetencijy stiprinimas ir vidinés komunikacijos gerinimas yra batini

siekiant uztikrinti kokybiSkas paslaugas, stiprinti komandinj darbg ir mazinti

perdegimo rizikg, kylancig dél darbo kravio ir Zzmogiskyjy iStekliy trdkumo.

Stiprus ry8ys su dalimi jaunimo ir testiniy veikly jgyvendinimas sudaro prielaidas

veiklos stabilumui, taCiau batina didinti jaunimo jsitraukimg, aktyviau jtraukiant juos |

veikly planavimg ir geriau atliepiant jy poreikius.

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir partnerystés plétra sudaro galimybes stiprinti

veikly pasiulg, kartu reaguojant j augancius jaunimo socialinius ir psichologinius
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Il SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI, JU |GYVENDINIMO PRIEMONES IR REZULTATO
VERTINIMO RODIKLIAI

Centro misija — saugi aplinka bati kiekvienam jaunuoliui.

Centro vizija — moderni, atvira ir jauki jaunimo erdvé, kurioje profesionali komanda
kuria pasitikéjimu grjstg santykj, teikia emocine pagalbg ir sudaro galimybe jaunimui augti,

veikti bei realizuoti savo idé¢jas.

Centro vertybés — santykis, pagarba, pasitikéjimas.

2026 -2028 M. STRATEGINIAI TIKSLAI

Vizijai jgyvendinti buvo iSkelti Sie strateginiai tikslai:

1 tikslas — uZztikrinti kokybiSkg atvirgjj darbg su jaunimu, stiprinant pasitikéjimu grjsta
santykj ir didinant jaunimo jsitraukima.

2 tikslas — plésti jaunimo galimybes vykdant projektine ir tarptautine veiklg, skatinant

iniciatyvuma ir asmeninj augima.

3 tikslas — stiprinti organizacijos veiklos efektyvumag, plétojant kompetencijas,
partnerystes ir infrastruktara.

2026 - 2028 M. STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UZDAVINIAI,
PRIEMONES IR REZULTATO VERTINIMO RODIKLIAI.

1 tikslas — uztikrinti kokybisSkg atvirajj darbg su jaunimu, stiprinant pasitikéjimu

grista santykj ir didinant jaunimo jsitraukima.

1.1. Uzdavinys — uztikrinti individualy ir grupinj darbg su jaunimu, stiprinant

pasitikeéjimu grjstg santykj ir emocine gerove.



Priemonés

Rezultato vertinimo rodikliai

1.1.1.

Vykdyti individualy darbg su jaunimu,
teikiant emocine parama ir
konsultacijas.

(atitinka: psichologo konsultacijos,
terapiniai uzsiémimai, individualus
darbas).

1.1.1.1.

Kiekybiniai:

e Individualiy
konsultacijy skaicius —
ne maziau kaip 350
per metus;

e Individualiai lydimy
(nuolatiniy) jaunuoliy
skaicius — ne maziau
kaip 30 per metus;

e Jaunuoliy, nukreipty j
kitas institucijas/
paslaugas, skaiCius —
ne maziau kaip 30 per
metus;

e | konsultacijas
jsitraukusiy maziau
galimybiy turinCiy
jaunuoliy dalis — ne
maziau kaip 10 proc.
nuo individualiy
konsultacijy skaiCiaus.

Kokybiniai (jaunuoliy
apklausa):

e Pageréjusi jaunuoliy
emociné savijauta;

e Sustipréje saves
pazinimo ir emocijy
atpazinimo jgudziai;

e Padidéjes jaunuoliy
pasitikéjimas jaunimo
darbuotoju;

e Jaunuoliy gebéjimas
savarankisSkai spresti
problemas ir priimti
sprendimus.




1.1.2.

Organizuoti grupines veiklas,
stiprinancias socialinius jgudZzius,

emocine gerove ir tarpusavio rysius.

(atitinka: visos grupinés veiklos —
dirbtuvés, zaidimai, renginiai,
stovyklos ir kt.).

1.1.2.1.

Kiekybiniai:

Bendras lankytojy
skaiCius — ne maziau
kaip 3500 per metus;
Unikaliy lankytojy
skaicius — ne maziau
kaip 800 per metus;
Maziau galimybiy
turincio jaunimo dalis —
ne maziau kaip 10
proc.;

Suorganizuoty
grupiniy veikly
(uZsiémimy, renginiy)
skai€ius ne maziau
kaip 180 per metus;
lgyvendinty projekty, |
kuriuos jtrauktas
jaunimas, skaicius —
ne maziau kaip 4.

Kokybiniai (jaunuoliy
apklausa):

Sustipréje jaunimo
socialiniai ir
bendravimo jgudziai;
Pagereéjes jaunimo
gebéjimas dirbti
komandoje ir spresti
konfliktus;

Didesnis jaunimo
jsitraukimas | veikly
planavimg ir
jgyvendinima;
Stiprejantis tarpusavio
pasitikejimas ir
bendruomeniskumo
jausmas;

Sukurta saugi,
palaikanti ir jaunimui
patraukli aplinka.




1.2. Uzdavinys — didinti jaunimo jsitraukimg ir aktyvy dalyvavimg Centro veiklose,

skatinant iniciatyvuma, savanoryste ir bendrakura.

Priemonés Rezultato vertinimo rodikliai
1.2.1. | Jtraukti jaunimg j veikly planavima, 1.211. . o
organizavimag ir jgyvendinima. Kiekybiniai:

e Jaunimo iniciatyva
organizuoty / bendrai
su jaunimu
organizuoty veikly
skaicius — ne maziau
kaip 10 per metus;

e Jaunuoliy, jsitraukusiy
j veikly organizavima,
skaicius — ne maziau
kaip 150.

(atitinka veiklas: renginiai, teminiai
vakarai, dirbtuvés, ,Vienu ritmu® ir kt.).

Kokybiniai (jaunuoliy
apklausa):

e Padidéjes jaunimo
iniciatyvumas ir
atsakomybés
prisiemimas;

e Jaunimas aktyviau
dalyvauja sprendimy
priemime;

e Sustipréje planavimo,
organizavimo ir
komandinio darbo
jgudziai;

e Jaunimas jauciasi
iSgirstas ir turintis jtakg
Centro veiklai.

1.2.2. | Skatinti jaunimo savanoryste, 1.2.21. . o
lyderyste ir dalyvavimg Kiekybiniai:

bendruomeninéje veikloje. .
e Savanoriaujanciy

jaunuoliy skai€ius — ne
maziau kaip 80;

e Jaunuoliy, dalyvavusiy
bendruomeninése

(atitinka: projektai, savanoryste,
mainai, bendradarbiavimo veiklos).




veiklose, skaiCius — ne
maziau kaip 50 per
metus;

| projektines veiklas
jsitraukusiy jaunuoliy
skai€ius — ne maziau
kaip 80;

Tarptautinése veiklose
dalyvavusiy jaunuoliy
skaicius — ne maziau
kaip 10 per metus.

Kokybiniai (jaunuoliy
apklausa):

e Sustipréje jaunimo

lyderystés,
atsakomybeés ir
savarankiSkumo
jgudziai;

Padidéjes jaunimo
socialinis aktyvumas;
Jaunimas geba
inicijuoti ir jgyvendinti
veiklas;

Stipréjantis
bendruomeniskumo ir
priklausymo jausmas.

1.2.3.

VieSinti centro veiklas ir jaunimui
aktualig informacija, didinant
informuotuma ir jsitraukima.

(atitinka: informacijos sklaida per
www.gajc.lt, socialinius tinklus,
renginiy vieSinimag ir kt.).

1.2.3.1.

Kiekybiniai:

PavieSinty
informaciniy
pranesimy (naujieny,
renginiy, kvietimy)
skaicCius interneto
svetainéje www.gajc.It
— ne maziau kaip 50
per metus;
Socialiniuose tinkluose
paskelbty jrasy
skaiCius — ne maziau
kaip 80 per metus;
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e VieSinimo kanaly
(platformy) skaicius —
ne maziau kaip 3.

Kokybiniai:

e Padidéjes jaunimo
informuotumas apie
centro veiklas ir
galimybes;

e Geresnis informacijos
prieinamumas
skirtingoms jaunimo
grupéms;

e Stipréjantis centro
matomumas ir
atpazjstamumas
bendruomenéje;

e Formuojamas
pozityvus centro
jvaizdis.

2 tikslas — plésti jaunimo galimybes per projektine ir tarptautine veikla,

skatinant iniciatyvuma ir asmeninj augima.

2.1. Uzdavinys — plétoti projektine veiklg, didinant jaunimo jsitraukimg ir kompetencijy

ugdymo galimybes.

Priemoneés Rezultato vertinimo rodikliai
2.1.1. | Rengti ir jgyvendinti projektus, skirtus | 2.1.1.1 . o
jaunimo kompetencijy ugdymui ir Kiekybiniai:
jtraukimui. _ _
e Parengty ir pateikty
(atitinka: veiklos plane minimi projekty paraisky
projektai). skai€ius — ne maziau

kaip 5 per metus;

e |gyvendinty projekty
skai€ius — ne maziau
kaip 3 per metus;

e | projektus jtraukty
jaunuoliy skaicius — ne
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maziau kaip 80 per
metus;

e Jaunuoliy, dalyvavusiy
ilgalaikése
programose (pvz.,
vasaros uzimtumas),
skaiCius — ne maziau
kaip 20 per metus.

Kokybiniai (jaunuoliy
apklausa):

e Sustipréje jaunimo
socialiniai, asmeniniai
ir profesiniai jgudziai;

e Jaunimas jgyja
praktinés patirties
(organizavimo,
dalyvavimo);

e Didéja jaunimo
motyvacija dalyvauti
veiklose;

e Jaunimas geba
pritaikyti jgytas zinias
praktikoje.

2.1.2.

Jtraukti jaunimg j projekty inicijavima,
kdrimg ir jgyvendinima.

(atitinka: projekty rengimo ir
jgyvendinimo veiklas, jaunimo
iniciatyvy karima ir jtraukimg j
projektines veiklas).

21.2.1.

Kiekybiniai:

e Jaunimo inicijuoty ar
kartu kurty projekty
skai€ius — ne maziau
kaip 3 per metus;

e Jaunuoliy,
dalyvaujanciy projekty
rengime, skaicius — ne
maziau kaip 5 per
metus;

e Organizuoty
projektiniy susitikimy /
dirbtuviy skaicius — ne
maziau kaip 10 per
metus.

Kokybiniai:
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e Sustipréje jaunimo
projekty valdymo
jgudZiai;

e Padidéjes jaunimo
iniciatyvumas ir
savarankiSkumas;

e Jaunimas geba
generuoti idéjas ir jas
jgyvendinti;

e Didéja jaunimo
atsakomybés jausmas
uz veiklas.

2.2. Uzdavinys — stiprinti tarptautine veiklg, sudarant galimybes jaunimui jgyti

tarpkultirinés patirties ir plésti akirat;.

Priemonés Rezultato vertinimo rodikliai

2.21. 2211,
Organizuoti ir jgyvendinti tarptautinius Kiekybiniai:
jaunimo mainus ir projektus.
e |gyvendinty

(atitinka: tarptautinius jaunimo tarptautiniy projekty
mainus, tarptautiniy projekty skaicius — ne maziau
jgyvendinima, bendradarbiavimg su kaip 2 per metus;
uzsienio partneriais, jaunimo e Tarptautinése veiklose
dalyvavimg mobilumo veiklose bei dalyvavusiy jaunuoliy
tarpkultdrinio mokymosi iniciatyvose) skai€ius — ne maziau

kaip 10 per metus;

e Tarptautiniy partneriy
skaicius — ne maziau
kaip 2 per metus.

Kokybiniai (jaunuoliy
apklausa):

e Pageréje jaunimo
tarpkultdriniai ir
komunikaciniai
jgudZziai;

e |Sauges jaunimo
pasitikéjimas savimi
tarptautinéje aplinkoje;

e ISpléstas jaunimo
akiratis ir supratimas
apie kitas kultdras;
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e Sustipréjes jaunimo

savarankiSkumas.
2.2.2. | Skatinti jaunimo dalyvavimg 2221.
tarptautinése programose ir Kiekybiniai:
savanorystéje. . -
e Informaciniy renginiy
(atitinka: jaunimo informavima apie apie tarptautines
tarptautines galimybes, konsultavimg galimybes skaicius —
ir lydéjimg dalyvaujant programose, ne maziau kaip 2 per
jaunimo motyvavimg bei jtraukima | metus;
tarptautines savanorystés ir mobilumo e Jaunuoliy, gavusiy
veiklas). individualias
konsultacijas del
dalyvavimo

programose, skaifius
— ne maziau kaip 50
per metus.

Kokybiniai (jaunuoliy
apklausa):

e Padidéjes jaunimo
informuotumas apie
tarptautines
galimybes;

e Jaunimas aktyviau
dalyvauja
tarptautinése veiklose;

e Sustipréje
savarankiSkumo,
adaptacijos ir
bendravimo jgudziai;

e Jaunimas jgyja
tarptautinés patirties ir
pritaiko jg savo ateities
planuose.

3 tikslas — stiprinti organizacijos veiklos efektyvuma, plétojant kompetencijas,

partnerystes ir infrastruktira.

3.1. Uzdavinys — stiprinti darbuotojy kompetencijas ir gerinti vidine komunikacijg,

uztikrinant kokybiskg darbo su jaunimu procesa.
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Priemonés

Rezultato vertinimo rodikliai

3.1.1.

Organizuoti darbuotojy kvalifikacijos
kélimg ir kompetencijy stiprinima.

(atitinka: kvalifikacijos kélimas veiklos
plane).

3.1.1.1.

Kiekybiniai:

e Mokymy / seminary /
supervizijy skaicius —
ne maziau kaip 4 per
metus;

e Dalyvavusiy
darbuotojy skaicius —
ne maziau kaip 5 per
metus;

e Vidutinis mokymy
skaiCius vienam
darbuotojui per metus
— ne maziau kaip 1 per
metus.

Kokybiniai:

e Pageréjusi darbo su
jaunimu kokybe;

e Sustipréje darbuotojy
profesiniai gebéjimai;

e Darbuotojai taiko
naujus metodus
praktikoje.

3.1.2.

Gerinti vidine komunikacijg ir
komandinj darba.

(atitinka: reguliarius komandos
susirinkimus, veikly planavimo ir
aptarimo sesijas, darbo refleksijas,
informacijos dalijimosi procesy
gerinimg bei komandinio darbo
stiprinima).

3.1.21.

Kiekybiniai:

e Komandos susirinkimy
/ refleksijy skaicius —
ne maziau kaip 40 per
metus;

e \idaus aptarimy,
planavimo sesijy
skaicius — ne maziau
kaip 40 per metus;

e Atlikty darbuotojy
apklausy skaicius — ne
maziau kaip 1 per
metus.

Kokybiniai:
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e Pageréjusi vidiné
komunikacija
komandoje;

e Aiskus veikly
planavimas ir
atsakomybiy
pasiskirstymas —
prioritety
apsibrézimas;

e SumaZzéjusi darbuotojy
perdegimo rizika;

e Sustipréjes
komandinio darbo

jausmas.
3.2. Uzdavinys — plétoti partnerystes ir bendradarbiavima.
Priemoneés Rezultato vertinimo rodikliai
3.2.1. 3.21.1.
Stiprinti bendradarbiavimg su Kiekybiniai:
institucijomis, organizacijomis ir
bendruomene, jtraukiant partnerius j e PasiraSyty
veikly organizavima ir paslaugy bendradarbiavimo
teikima. sutarcCiy skaiCius — ne
maziau kaip 5;
(atitinka: tarpinstitucinj e Aktyviy partneriy
bendradarbiavimg, partneriy jtraukimg skaiCius — ne maziau
j paslaugy teikimg ir jaunimo kaip 5;
nukreipimg j reikalingas paslaugas). e Bendry veikly su

partneriais skaicius —
ne maziau kaip 10;

e | veiklas jtraukty iSorés
specialisty skai€ius —
ne maziau kaip 10.

Kokybiniai:

e Padidéjusi veikly
kokybé ir jvairoveé;

e Pageréjes paslaugy
prieinamumas
jaunimui;

e Sustipréjes
tarpsektorinis
bendradarbiavimas;
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e Jaunimas gauna
kompleksines
paslaugas;

e Stipréjantis
organizacijos
matomumas.

3.3. Uzdavinys — didinti finansiniy iStekliy jvairove ir organizacijos veiklos tvaruma,

aktyviai plétojant projektine veiklg, gerinant veiklai reikalingg infrastrukttirag.

Priemonés Rezultato vertinimo rodikliai
3.3.1. 3.3.1.1.

Rengti projektines paraiskas ir Kiekybiniai:

pritraukti finansavima i$§ nacionaliniy ir

tarptautiniy programy. o Pateikty projekty

paraisky skaiCius — ne

(atitinka: projektiniy paraisky rengimg maziau kaip 5 per

ir teikimg nacionalinéms ir metus;

tarptautinéms programoms bei e Finansuoty projekty

finansavimo pritraukima veikly skaiCius — ne maziau

jgyvendinimui). kaip 3 per metus;

e Tarptautiniy projekty
skai€ius — ne maziau
kaip 1 per metus;

e Projekty partneriy
skai€ius — ne maziau
kaip 5 per metus.

Kokybiniai:

e Padidéjusi projektinio
finansavimo dalis;

e I3pléstos veikly
jgyvendinimo
galimybés;

e Sustipréje projekty
rengimo gebéjimai;

e UZtikrintas veikly
testinumas.

3.3.2. 3.3.2.1.
Diversifikuoti finansavimo $altinius, Kiekybiniai:

pritraukiant réméjus, partneriy indeélj ir
vystant papildomas paslaugas.
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(atitinka: réméjy ir partneriy paieska,
paramos pritraukima,
bendradarbiavimg su verslo
sektoriumi ir papildomy veikly ar
paslaugy vystyma).

Pritraukty rémejy
skaiCius — ne maziau
kaip 2;

Partneriy finansinio /
materialinio indélio
atvejy skaiCius — ne
maziau kaip 2;
Papildomy paslaugy /
veikly, generuojanciy
pajamas, skaifius — ne
maziau kaip 1.

Kokybiniai:

Padidéjusi finansiniy
Saltiniy jvairove;
Sumazéjusi
priklausomybé nuo
vieno finansavimo
Saltinio;

Sustipréje rysiai su
verslo sektoriumi;
Atsiradusios naujos
veikly jgyvendinimo
galimybés;

Didesnis organizacijos
finansinis stabilumas.

3.3.3.

Infrastruktdros gerinimas

(atitinka: esamos infrastruktiros
atnaujinimg ir naujos jrengima)

3.3.3.1.

Kiekybiniai:

Sukurtos dvi naujos
erdveés jaunimui
(neformalios jaunimo
erdveés jrengimas
Gargzdy miesto centre
garazy masyvo
teritorijoje, Turgaus
g.); jrengti 3 moduliniai
nameliai Gargzdy
jaunimo parke.

Kokybiniai (jaunimo
apklausa):
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Jaunimas turés
daugiau pasirinkimy,
kur leisti laisvalaikj;
Bus sukurta daugiau
saugiy erdviy,
atliepianciy jy
poreikius.
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Il SKYRIUS

STRATEGIJOS |GYVENDINIMO STEBESENA IR VERTINIMAS

Gargzdy atviro jaunimo centro 2026—2028 mety strateginio plano jgyvendinimas yra

nuolat stebimas ir vertinamas, remiantis numatytais rezultato vertinimo rodikliais.

Strategijos jgyvendinimo stebéseng vykdo jstaigos vadovas ir darbuotojy komanda,
periodiSkai analizuodami pasiektus rezultatus, veikly efektyvuma, jaunimo jsitraukimo

pokycius bei teikiamy paslaugy kokybe.
Kartg per metus atliekamas strategijos jgyvendinimo vertinimas, kurio metu:

e analizuojami kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai;
e vertinamas numatyty tiksly ir uzdaviniy pasiekimo lygis;
e identifikuojami iS8Ukiai ir tobulintinos veiklos sritys;

e esant poreikiui, tikslinamos priemoneés ar veiklos kryptys.

Strategija gali bati perzidrima ir koreguojama atsizvelgiant j besikeiCiancius jaunimo

poreikius, socialine ir ekonomine aplinkg bei finansines galimybes.

Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai naudojami planuojant tolimesnes jstaigos

veiklas, gerinant darbo su jaunimu kokybe ir didinant teikiamy paslaugy efektyvuma.
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