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Vadovaudamasi Klaipédos rajono Gargzdy atviro jaunimo centro nuostaty, patvirtinty
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 28 d. sprendimo Nr. T11-153 ,Dél
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 17 d. sprendimo Nr. T11-412 ,Dél
Gargzdy atviro jaunimo centro steigimo ir nuostaty patvirtinimo® pakeitimo” IV skyriaus 23
punktu:

1. Tvirtin uKlaipédos rajono Gargzdy atviro jaunimo centro 2026 mety veiklos
plang (pridedama).

Direktoré Agné Adomaite



PATVIRTINTA
Gargzdy atviro jaunimo centro
direktoriaus 2026 m. kovo 2 d. jsakymu Nr.

BIUDZETINE ISTAIGA KLAIPEDOS RAJONO GARGZDU ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS
2026 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA

Atviro jaunimo centro pavadinimas BI Gargzdy atviras jaunimo centras

Adresas Kvietiniy g. 30, Gargzdai
Telefonas +37067343947
El. pastas direktorius@gajc.It

Interneto puslapis/socialinio tinklo paskyra

FB: Gargzdy atviras jaunimo centras

I1G: @gargzdaiyouthcenter

www.gajc.lt

II. TRUMPA CHARAKTERISTIKA

Gargzdy atviras jaunimo centras (GAJC) juridiniy asmeny registre jregistruotas 2016 metais, vasario 2 dieng ir yra vienas i§ pagrindiniy
jaunimo veiklos ir paslaugy teikimo centry Gargzdy mieste, Klaipédos rajone. Buveinés adresas: Kvietiniy g. 30, Gargzdai. Pirmame aukste: atviro
darbo su jaunimu veikloms skirti du kabinetai, virtuvé, konsultacijy kabinetas ir 3 darbuotojy kabinetai. Klaipédos rajono savivaldybés tarybos
sprendimu 2026 sausio 29 d. Nr. T11-8 Gargzdy atviram jaunimo centrui perduoti dar du kabinetai. Atsiradus daugiau erdvés yra galimybé jrengti



papildoma atsipalaidavimo, nusiraminimo zong jaunuoliams arba muzikos erdve. Jos jrengimui 1éSy ieSkoma per projekting veikla. Jaunimo centrui
priklauso dalis Jaunimo parko Laugaliy gatvéje (priklauso estrada su zitirovy tribiina ir maza dalis parko ploto).

2026 sausio 1 d. jsigaliojo atnaujintas LR Jaunimo politikos pagrindy istatymas. Pagal ji Gargzdy atviras jaunimo centras dirbdamas su
jaunimu vadovaujasi $iais principais:

1) atviro ir neformalaus bendravimo — jaunimo darbuotojo ir jauno zmogaus santykis yra paremtas tarpusavio pasitikéjimu,
lygiavertiSkumu ir mokymusi vienam is kito;

2) savanorisko dalyvavimo — darbas su jaunimu grindziamas jauno zmogaus savanorisku apsisprendimu ir jo jsitraukimu (jtraukimu) j
darbg nepatiriant jokios formos diskriminacijos; jaunas zmogus savo noru dalyvauja inicijuojant veiklas, priima sprendimus ir prisiima atsakomybg uz
ju igyvendinima;

3) bendros veiklos — mokomasi sprgsti problemas grupéje, sprendimus priimti bendradarbiaujant su kitais asmenimis, dalijantis su jais
darbais ir (ar) atsakomybe;

4) individualumo — darbas su jaunimu organizuojamas atsizvelgiant  kiekvieno jauno zmogaus, su kuriuo dirbama, poreikius;

5) mokymosi 18 patirties — darbas su jaunimu grindziamas asmeniniu jauno Zmogaus patyrimu ir jo jsivertinimu;

6) nukreipimo — jaunas zmogus, atsizvelgiant j jo individualius poreikius, siun¢iamas ] valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas ir (ar)
Jstaigas, kitus subjektus, kurie gali jam suteikti reikiamg pagalbg ir (ar) informacija;

7) saugios aplinkos — jaunam zmogui turi biiti uZztikrintos sglygos saugiai mokytis, veikti, jgyvendinti idéjas nepatiriant fizinio ir
psichologinio smurto.

Gargzdy atviras jaunimo centras vykdo Sias ] socialiniy paslaugy kataloga jtrauktas veiklas:

1) Potencialiy socialiniy paslaugy gavéjuy paieSka (asmeny, kurie patiria jvairiy sunkumy, paieska, santykio uzmezgimas, palaikymas ir
(ar) jy itraukimas j pagalbos procesa);

2) Atvirasis darbas su jaunimu (paslauga, teikiama siekiant ugdyti jauny Zmoniy asmenines ir socialines kompetencijas, padéti jiems
aktyviai jsitraukti j bendruomeninius ir visuomeninius procesus, lanksciai ir konstruktyviai reaguoti | jauno Zzmogaus gyvenimo pokycius. Jaunimas
motyvuojamas dalyvauti jo interesus atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdytis versluma ir darbo rinkai reikalingus jgtidzius);

3) Mobilusis darbas su jaunimu (paslauga, kuria siekiama padéti jauniems zmonéms tobuléti, (i$)spresti kylancias problemas ir jveikti
sunkumus (pvz., ugdymosi, uzimtumo problemas ir pan.), stiprinti rySius su bendruomene, sukurti saugia, atvirg, neformalig, nejpareigojancig aplinka,
kurioje jauni zmonés galéty kartu su draugais ir bendraamziais ugdyti(s) socialinius jgiidzius. Teikiant paslauga, siekiama padéti jaunimui isitraukti i
arCiausiai jo esan€ig darbo su jaunimu infrastruktiira, savanoriska veikla ir jaunimo organizacijy veikla, uztikrinant turiningg laisvalaikj, ugdyma(si) ir
socialing integracija, jgalinti jaunimg aktyviai veikti jauny Zmoniy gyvenamojoje teritorijoje);

4) Sociokultiirinés paslaugos (laisvalaikio organizavimo paslaugos, teikiamos siekiant i§vengti socialiniy problemy, didinti socialine
itrauktj. Jas gaunantys asmenys (Seimos) gali bendrauti, dalyvauti grupiniuose uzsiémimuose, uzsiimti mégstama veikla);



5) Informavimas (reikalingos informacijos apie socialine pagalbg suteikimas asmeniui (Seimai);

6) Konsultavimas (pagalba, kurig teikiant kartu su asmeniu analizuojama asmens (Seimos) problema ir ieSkoma veiksmingy jos sprendimo
budy).

Be iSvardinty paslaugy, kurios yra jtrauktos j socialiniy paslaugy kataloga, Gargzdy atviras jaunimo centras teikia ir kitas paslaugas. Yra
vykdomas darbas su jaunimu mokykloje; jaunimo praktiniy jgiidZiy ugdymas; informavimas ir Konsultavimas bei projektiné veikla,
savanorysté, prevenciné veikla.

Gargzdy atviro jaunimo centro paslaugy gavéjai — 14-29 mety jaunuoliai, ypatingas démesys skiriamas rizikos grupéms priklausantiems
jauniems Zmonéms, taip pat vadinamajai NEET grupei (niekur nedirbantiems, nesimokantiems, nieko neveikiantiems jaunuoliams). 2025 m. lapkricio
17 d. direktoriaus jsakymu (V-84) buvo patvirtinta nauja Klaipédos rajono Gargzdy atviro jaunimo centro organizaciné ir valdymo struktiira.
Direktorius (1 etatas), administratorius (1 etatas), psichologas (0,25 etato), tkvedys (0,25 etato), jaunimo darbuotojai (2,5 etatai), jaunimo darbuotojas
(darbui su projektais, jaunimo konsultavimu ir informavimu bei tarptautine savanoryste) (1 etatas), jaunimo darbuotojas (jaunimo praktiniy ir verslumo
1gidziy ugdymui) (0,5 etato), jaunimo darbuotojas (mobiliam darbui su jaunimu) (2 etatai), jaunimo darbuotojas (darbui su jaunimu mokykloje) (1
etatas).

Gargzdy atviras jaunimo centras — tai kompleksines socialines ir ugdomasias paslaugas teikianti jstaiga, orientuota j jaunimo socialing
jtrauktj, kompetencijy ugdyma ir aktyvy dalyvavimg bendruomenés gyvenime.

I11. 2026 METU PRIORITETINES KRYPTYS

GargZzdy atviro jaunimo centro MISIJA — sudaryti 14-29 mety jaunimui saugig ir atvirg erdve augti, stiprinti asmenines bei profesines
kompetencijas, jgalinti aktyviai dalyvauti bendruomenés gyvenime ir siekti savarankiskumo, nepriklausomai nuo socialinés ar ekonominés aplinkos.

Gargzdy atviro jaunimo centro VIZIJA — modernus, inovatyvus ir bendruomeniskas jaunimo centras, kuriame kiekvienas jaunas Zzmogus
jauciasi saugus, girdimas ir jgalintas kurti savo ateitj bei prisidéti prie aktyvios Klaipédos rajono bendruomenés.

PRIORITETINES KRYPTYS:

1) Jaunimo jgalinimo stiprinimas (kokybinis rodiklis: dirbant atvirame jaunimo centre; mobiliame darbe; darbe mokykloje uztikrinama
veikly jvairové ir prieinamumas skirtingoms jaunimo grupéms, kiekybinis rodiklis: iSlaikyti stabily lankytojy skai¢iy, 2025 m. Centre lankytojy
skaicius sieké 3899).

2) Stiprinti tarptautiniy projekty vystyma (kiekybinis rodiklis: ne maziau kaip du tarptautiniai projektai per metus);



3) Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas: (kokybinis rodiklis: bendradarbiavimas padés uztikrinti veikly jvairove, pagalbos
teikima; kiekybinis: bendradarbiavimo sutarciy skaicius);

4) Istaigos valdymo efektyvumo didinimas ir infrastruktiiros gerinimas: 1) vieSyjy pirkimy planavimas, vykdymas, kontrolé¢, atskaitomybe;
2) komandos kompetencijy kélimo skatinimas; 3) moduliniy nameliy, skirty veikly jvairovei uztikrinti, jsigijimas.

IV. METU TIKSLAS

Bendras Gargzdy atviro jaunimo centro TIKSLAS — uztikrinti kokybiSky ir prieinamy paslaugy teikimg bei jaunimo tarptautinio ir
pilietinio aktyvumo stiprinimg.

Atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo, 2026 m. veiklos planai yra parengti pagal 2019 m. spalio 15 d. LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymag Nr. A1-614 ,,Dé¢l darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraSo, atvirojo darbo su
jaunimu tvarkos apraSo, jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos apraso ir jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo tvarkos apraso patvirtinimo*.
Darbo su jaunimu mokykloje 2026 m. veiklos planas parengtas pagal Jaunimo reikaly agenttiros rekomendacijas.



Atviro darbo su jaunimu
tvarkos apraSo priedas

Klaipédos rajono Gargzdy atviras jaunimo centras
(sudarytojo pavadinimas)

ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU 2026 M. VEIKLOS PLANAS

2026 m. kovo 2 d.

Tikslas
Ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai jsitraukti ] bendruomeninius ir visuomeninius procesus, lankséiai if
lkonstruktyviai reaguoti j jaunimo gyvenimo poky¢ius.

UZdavinys
Sudaryti galimybes jaunimui jsitraukti j atvirojo darbo su jaunimu veiklas, stiprinti jy socialinius ir gyvenimo jgiidzius taikant patyriminj ir neformalyjj
ugdyma bei skatinti aktyvy dalyvavimg bendruomeniniame gyvenime.

Uzdavinio kokybiniai rezultatai \Uzdavinio kiekybiniai rezultatai

Taikomy darbo su jaunimu metody jvairové IAtvirojo darbo su jaunimu veiklose taikomi|Bendras lankytojy skai¢ius Ne maziau 3899
skirtingi darbo metodai: individualus
darbas su jaunais Zmonémis, grupinés
veiklos jaunimui bei bendradarbiavimas su
vietos bendruomene.




Veiklos vykdomos atsizvelgiant j jaunimo
poreikius, jo padétj, jaunimo pasitlytas

tyrimais

igyvendinti veiklas, remiantis jaunimo padéties

Sudaryta saugi ir palaikanti aplinka
jauniems zmonéms laisvai reiksti save,
skatinama jy iniciatyva ir kiirybiskumas,
atpazjstami jaunimo poreikiai bei teikiama
pagalba jaunuoliams jgyvendinant jy idéjas
ir iniciatyvas.

Unikaliy lankytojy skai€ius

Ne maziau 1132

Jaunas zmogus motyvuojamas dalyvauti jo
poreikius atitinkancioje veikloje, skatinamas
tobuléti, ugdytis verslumo bei darbo rinkai
reikalingus jgiidZius

Sudarytos salygos jaunimui jsitraukti j jy
poreikius ir interesus atitinkancias veiklas,
sukurta palaikanti aplinka, skatinanti
tobuléti, ugdyti praktinius, verslumo ir
darbo rinkai reikalingus jgiidzius.
Skatinamas reguliarus dialogas su jaunimu
apie jy kasdienybe, ateities planus ir
profesinius siekius jiems priimtinais
bendravimo budais.

Maziau galimybiy turin¢io jaunimo
dalis nuo unikaliy lankytojy skaiciaus

Ne maziau 61

Sudarytos salygos jaunam zmogui jsitraukti

ugdancios veiklos vykdymo ir organizavimo
patirties

visuomenine veikla, jgyti socialinius jgidZius

Jauniems Zzmonéms sudarytos galimybés
aktyviai dalyvauti visuomeninése ir
bendruomeninése veiklose, jsitraukti
veikly planavima ir organizavima,
stiprinant jy socialinius, bendradarbiavimo
ir atsakomybés prisiémimo jgudZius.

Kitas (pasirinktas) Atvirojo darbo su
jaunimu tvarkos apraso 14 punkte
nurodytas kiekybinis rodiklis

Igyvendinty projekty, i
kuriuos buvo jtrauktas
jaunimas skai¢ius. Ne
maziau kaip 4.




Sudarytos sglygos j veiklas jsitraukti atskirtj savo
socialingje aplinkoje patirian¢iam ar maziau
galimybiy turin¢iam jaunimui ir skatinti socialing
jo integracija

Uztikrinta prieinama, saugi ir palaikanti
aplinka maziau galimybiy turin¢iam ar
socialing atskirtj patirian¢iam jaunimui,
sudarant galimybes jsitraukti j veiklas,

ir palaipsniui integruotis j bendruomeninj
gyvenima.

patirti bendryste, stiprinti socialinius rysius

Kitas (pasirinktas) Atvirojo darbo su
faunimu tvarkos apraso 14 punkte
nurodytas kiekybinis rodiklis

Individualiy
lkonsultacijy skaicius, ne
maziau kaip 100.

Teikiamy paslaugy, padésianciy socialing atskirtj
patirian¢iam jaunimui reintegruotis / integruotis j
darbo rinkg ir (ar) §vietimo sistemg, visuomeninj
gyvenima, jvairoveé

\Uztikrinta jvairiapusé ir individualiems
poreikiams pritaikyta paslaugy pasiiila,
apimanti informavima, konsultavima,
palydéjima ir praktiniy jgiidziy stiprinima,

Kitas (pasirinktas) Atvirojo darbo su
jaunimu tvarkos apraso 14 punkte
nurodytas kiekybinis rodiklis

sistema ir visuomeninj gyvenima.

padedanti socialing atskirtj patirianCiam
jaunimui integruotis j darbo rinka, Svietimo

Igyvendinta ne maZziau
lkaip 1 jaunimo
uzimtumo vasarg ir
integracijos j darbo
rinkg programa.
Uztikrinta aktyvi
informavimo-

onsultavimo taSko
Iteikla.

Veiklos, taikomi metodai, 1€Sy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdaving)

lkomandinio darbo stiprinimas, neformalus
ugdymas, bendruomenés telkimas.
Renginio metu jaunuoliai bus jtraukiami j
organizavimo procesa — nuo idéjos generavimo
iki jgyvendinimo. Skatinamas
savarankiSkumas, atsakomybés pasidalijimas,
turybiskumas. Per muzikg, pasirodymus ir
endras veiklas bus stiprinamas
endruomeniskumas, tarpusavio supratimas
ei pozityvus uZimtumas.

Eil. [Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos 1éSos (Eur)
INT. (nurodyti ketvirciais)

1 11 111 v 1 11 111 v
1. |Renginys ,,Vienu ritmu* Taikomi metodai: aktyvus dalyvavimas, X 10000




\Vasaros stovykla skirta
nusikalstamumo prevencijai ir
sveikos gyvensenos jgiidziy
stiprinimui

Taikomi metodai: patyriminis ugdymas,
diskusijos, refleksija, situacijy analizé,
prevencinis Svietimas, interaktyvios
edukacinés paskaitos, komandiniai zaidimai,
problemy sprendimy uzduotys, sveikos
gyvensenos praktiniai uzsiémimai, sportiniai
zaidimai, Zygiai, mankstos, socialiniy ir
emociniy jgiidziy lavinimo uzsiémimai.
Stovyklos metu jaunuoliai dalyvaus praktinése
veiklose, kurios padés suprasti
nusikalstamumo, psichoaktyviy medziagy zala,
stiprins atsparuma neigiamai bendraamziy
itakai, ugdys kritinj mastymga ir geb¢jima
priimti atsakingus sprendimus. Susitiks su
specialistais, teisésaugos atstovais.

6800

Patyriminis zygis jaunuoliams su
psichoterapeutu, VS| Klaipédos
apskrities pagalbos vyrams cent
ir priklausomybiy konsultantu

Taikomi metodai: patyriminis ugdymas,
omandinés uzduotys, i$Siikio metodas,
efleksija, situacijy modeliavimas kritinio
mastymo lavinimui, vertybiy atpaZinimas,
neformalus ugdymas, taikomi pasitikéjima
skatinantys pratimai, integruojamas
lyderystés igidziy ugdymas, skatinamas
emocijy atpazinimas ir jy jvardijimas.
7ygio metu dalyviai atliks komandines
uzduotis, spres situacijas, stiprins tarpusavio
rysius. Per patirtj bus ugdomas atsparumas
rizikingam elgesiui, saves pazinimas bei
pasitikéjimas savimi. Taip pat bus
akcentuojama sveikos gyvensenos svarba,
atsakingas elgesys gamtoje, komandos

palaikymo reikSmé.

1500




Prevenciné konferencija
jaunuoliams

Taikomi

imetodai: eksperty pranesimai, interaktyvios
paskaitos, diskusijos, atvejy analizg,
informacinés medziagos pristatymas, meninés
ir muzikinés raiskos metodai, neformalus
ugdymas.

Konferencija organizuojama kaip
kompleksinis prevencinis renginys,
apjungiantis edukacing ir jaunimui patrauklia
lkulturing dalj. Didinamas sgmoningumas apie
psichoaktyviy medziagy Zalg, kartu kuriant
saugig, pozityvig ir blaivig Sventing

aplinkg. Konferencijos metu jaunuoliai bus
supazindinami su aktualia informacija apie
psichoaktyviy medziagy poveikj, prevencijos
galimybes, pagalbos buidus. Skatinamas atviras
dialogas, klausimy-atsakymy sesijos,
refleksija. Akcentuojama, kad smagus
laisvalaikis galimas ir be Zalingy jprociy.

800

mokymasis per praktika, darbas grupése,
sveikos gyvensenos ugdymas, refleksija,
atsakomybés pasidalijimas, tvarumo principy
taikymas.

Uzsiémimy metu jaunuoliai planuos
patiekalus, sudarys ingredienty sarasus, gamins
sveikus, ekonomiskus ir jaunimui patrauklius

Jaunimo vasaros akademija Taikomi metodai: patyriminis mokymasis, 800
neformaliojo ugdymo, vaidmeny Zzaidimai.
Kulinariniai uzsiémimai Taikomi metodai: patyriminis mokymasis, X 50 50 50 50




Eatiekalus, pasiskirstys atsakomybémis
omandose, igis saugaus elgesio virtuvéje ir
higienos jgiidziy, mokysis skaityti produkty
etiketes, analizuoti sudétj, aptars maisto
Svaistymo mazinima, naudos vietinius ir
sezoninius produktus, ugdys kiirybiskuma,
lkantrybe, planavimo ir problemy sprendimo
igidZius, bendradarbiavimo, tarpusavio
pagalbos ir atsakomybés jausma, o po
lkiekvienos veiklos vyks refleksija, kurioje
dalyviai aptars, kg iSmoko, su kokiais i$§tikiais
susidure ir kaip jgytas zinias pritaikys
lkasdieniame gyvenime.

Kirybinés dirbtuvés

Taikomi metodai: mokymasis per praktika,
lkiirybiné saviraiSka, eksperimentavimas,
refleksija, komandiné veikla.

Jaunuoliai kurs jvairius kiirybinius projektus,
iSbandys piesimo, vérimo, rankdarbiy ir kitus
metodus, ugdys kiirybiskuma, atsakomybe,
lkomandinio darbo jgiidzius, kantrybg ir
pasitikéjima savimi, reflektuos apie procesg ir
pasiektus rezultatus, galés dalintis savo darbais
su bendruomene, o proceso metu bus
skatinama ekologija ir tvarumas.

X

50

50

50

50

Terapinis uzsiémimas Gargzdy
atviro jaunimo centro
jaunuoliams su psichoterapeutu

Taikomi metodai: aktyvus klausymas,
lkoucingo elementai, konsultavimas, refleksija.
Jaunuoliai turés galimybe aptarti asmeninius
pazinima, sprendimy priémimo gebéjimus,
gaus individualizuotg pagalbg ir strategijas,
lkaip spresti problemas kasdieniame gyvenime,
reflektuos apie savo emocines reakcijas ir
asmeninius tikslus.

300

10




Stalo ir lauko zaidimai

Taikomi metodai: neformalus ugdymas,
lkomandinés uzduotys, socialiniy jgiidziy
ugdymas, strateginis mastymas.

Jaunuoliai zais jvairius stalo ir lauko zaidimus,
mokysis laikytis taisykliy, bendradarbiauti
lkomandoje, strateguoti, lavins bendravimo,
pagarbos ir komandinio darbo jgiidZius,
reflektuos apie savo dalyvavimg ir socialing
saveika.

X

150

10.

IAktyvaus laisvalaikio
uzsiémimai

Taikomi metodai: fizinis aktyvumas,
lkomandinés uzduotys, patyriminis mokymasis,
sveikos gyvensenos ugdymas.

Jaunuoliai dalyvaus sportinése ir judriose
veiklose, mokysis komandinio darbo, lavins
fizing iStverme, koordinacija, sveikos
gyvensenos jprocius, reflektuos apie patirta
aktyvuma ir jo nauda fizinei bei emocinei
sveikatai.

11.

Muzikinés veiklos (jei bus
finansuotas projektas, pateiktas
Klaipédos rajono savivaldybés
jaunimo veiklos skatinimo
finansavimo konkursui)

Taikomi metodai: kiirybiné raiska,
improvizacija, komandiné kiiryba,
pasirodymai.

Jaunuoliai kurs muzikinius projektus, mokysis
ritmikos ir groti muzikos instrumentais, lavins
scening drgsa, kiirybiskumga, bendradarbiavimo
ir komandinio darbo jgtidZius, reflektuos apie
[kﬁrybinj procesa ir pasiektus rezultatus.
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12.

Susitikimy su verslininkais ciklas
(jei bus finansuotas projektas,
pateiktas Klaipédos rajono
savivaldybés jaunimo veiklos
skatinimo finansavimo
lkonkursui)

Taikomi metodai: patirties pasidalijimas,
diskusijos, karjeros planavimo elementai,
lklausimy-atsakymy sesijos.

Jaunuoliai susipazins su verslo kiirimo
principais, darbo rinkos realijomis, ugdys
profesinj mastyma, karjeros planavimo
igidzius, klausimy formulavimo ir
lkomunikacijos kompetencijas, reflektuos apie
gautg informacijg ir galimybes pritaikyti ja
savo tikslams.

13.

Sportiniai turnyrai

Taikomi metodai: komandinés varzybos,
aktyvus patyrimas, taisykliy laikymosi
ugdymas, strateginis mgstymas.

Jaunuoliai dalyvaus turnyruose, lavins fizing
iStverme, bendradarbiavimg, komandinio
darbo jgiidzius, strateginj mastyma, saziningo
zaidimo ir pagarbos varzovams principus,
reflektuos apie savo dalyvavimag ir patirt].

14.

INaktis Gargzdy atvirame jaunimo
centre

Taikomi metodai: bendruomeniskumo
stiprinimas, neformalus ugdymas, teminés
veiklos, zaidimai, diskusijos.

Jaunuoliai dalyvaus jvairiose teminése ir
kirybinése veiklose, stiprins tarpusavio rysius,
socialinius jgudZzius, reflektuos apie patirta
bendruomeniskuma, saugy ir prasminga
laisvalaikj.

50

15.

Teminiai renginiai (Helovynas ir
kt.)

Taikomi metodai: kiirybinés uzduotys,
lkomandiné organizavimo veikla, saviraiska,
refleksija.

Jaunuoliai planuos ir jgyvendins teminius
renginius, kurs dekoracijas, scenarijus,
pasiskirstys atsakomybémis, ugdys
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karybiskuma, saviraiska, atsakomybeés ir
bendradarbiavimo jgiidzius, reflektuos apie
patirtj.

16.

Diskoteka ,, Tavo ritmas*, kur
muzika, ir Sokis susitinka su tavo
ritmu

Taikomi metodai: aktyvus dalyvavimas,
saugaus elgesio ugdymas, bendruomenés
stiprinimas, saviraiSka muzikos ir

Sokio kontekste. Jaunuoliai dalyvaus muzikos
vakare, mokysis saugaus ir atsakingo

elgesio, kartu kurs vakaro

nuotaikg, demonstruos savo talentus ir
gebéjimus.

17.

Pazintinés
ekskursijos ,,Kolumby dienos*

Taikomi metodai: pazintinis ugdymas,
refleksija, patyriminis mokymasis, diskusijos.
Jaunuoliai jzengs i atradimy

pasaulj lankydamiesi muziejuose,

ivairiose edukacinése erdvése, ugdys
socialinius jgidzius, reflektuos patirtj, dalinsis
izvalgomis, gilins Zinias profesijy srityje.

18.

Susitikimai su jaunimo
centrais ,,Idéjy tiltai

Taikomi metodai: bendradarbiavimas, gerosios
patirties mainai, diskusijos, komandinés
uzduotys.

Jaunuoliai dalinsis patirtimi, kurs bendrus
projektus, ugdys komunikacijos,
bendradarbiavimo ir socialiniy jgiidziy
lkompetencijas, reflektuos jgyta patirtj,
aptars galimus sprendimus, mokysis
lkonstruktyviai vertinti kity veiklas.

19.

Samoningumo praktikos

Taikomi metodai: kvépavimo pratimai,
meditacijos, refleksija, emocijy atpazinimas.

Jaunuoliai mokysis samoningo démesingumo,
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streso valdymo, emocijy reguliavimo, saves
pazinimo, ugdys démesinguma ir atsparuma
stresinéms situacijoms.

20.

Filmy vakarai

Taikomi metodai: diskusijos, analizé,
refleksija, situacijy modeliavimas.

Jaunuoliai zifirés aktualius filmus, aptars
temas, ugdys kritinj mastyma, komunikacijos
ir analizés jgudZzius, reflektuos apie patirtj,
saves pazinimg ir socialines vertybes.

21.

Jaunimo uzimtumo vasarg ir
integracijos j darbo rinka
programos jgyvendinimas

Taikomi metodai: karjeros konsultavimas,
praktiniai mokymai, individualus planavimas,
refleksija.

Jaunuoliai bus supazindinti su darbo rinkos
galimybémis, ugdys darbo paieskos,
planavimo, saves pristatymo, bendravimo ir
sprendimy priémimo jgidzius, reflektuos apie
savo profesinius tikslus, jgis patirties darbo
rinkoje.

22500

22.

Susitikimai su konkrecios srities
specialistais Gargzdy atvirame
jaunimo centre/pazintiniai-
patyriminiai vizitai verslo
imongése, Svietimo, kultiiros
istaigose ir kt.

Taikomi metodai: eksperty paskaitos,
lklausimy-atsakymy sesijos, diskusijos,
patyriminis ugdymas.

Jaunuoliai susipazins su profesijy specifika,
ugdys karjeros planavimo, kritinio mastymo,
lkomunikacijos ir refleksijos jgtidzius,
diskutuos apie prakting patirtj ir galimybes.

23.

'Vykdomi tarptautiniai jaunimo
mainai tarp Lietuvos ir Estijos
jaunimo

Taikomi metodai: tarpkultiirinis mokymasis,
patyriminé veikla, refleksija, komandinis
darbas.

Jaunuoliai vyks j kitas Salis, dalyvaus
tarptautinése veiklose, lavins kalbinius,

2000
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socialinius, kult@irinius ir bendradarbiavimo
igidzius, reflektuos jgyta patirtj ir tarpkultiirinj
pazinima.

24.

Kartu su Visuomenés sveikatos
biuru vykdomas pavirsiy
narkotiniy medziagy aptikimo
testas

Taikomi metodai: prevencinis Svietimas,
informavimas, bendradarbiavimas su
specialistais, diskusijos.

Jaunuoliai suzinos apie pavirsiy tyrimus,
narkotiniy medZziagy paplitimg ir rizikas, ugdys
atsakingumo, sgmoningumo ir
bendruomeniskumo jgiudzius, diskutuos ir
reflektuos apie gauta informacija.

25.

Tarptautiniai Vokietijos ir
Lietuvos jaunuoliy mainai
tvarumo tema pagal
igyvendinama projekta ,,Y ou
Fashion“ Nr. 2025-1-DE04-
KA151-YOU-000300707

Taikomi metodai: projektinis

mokymasis, aktyvus mokymasis lauko
erdvése, skaitmeniniy jrankiy naudojimas,
mokymosi refleksija. Jaunuoliai Zinos apie
tvaruma, asmeninj poveikj aplinkai, mokysis
tvaraus vartojimo principy, mokysis dirbti
miSriose grupése su skirtingy kulttiry
dalyviais, lavins komandinj sprendimy
priémima.

9878,26

26.

IAtviry dury diena ,,Laikas skirtas
biti kartu‘

Taikomi metodai: patyriminés dirbtuvés,
pristatymai, interaktyvios veiklos, diskusijos,
refleksija, Zaidybiniai metodai.

Jaunuoliai dalyvaus ,,ledlauziy* veiklose,
isitrauks j komandines uzduotis, kiirybines
dirbtuves, ugdys

bendruomeniskumo, komunikacijos ir
organizacinius jgiidzius,

reflektuos jgyta patirtj.

27.

Projekto ,,Discover
EU* jgyvendinimas Nr. 2025-
2L.T02-KA155-YOU-000370334

Taikomi metodai: patirtinis mokymasis,
neformalus ugdymas, tarpkultiirinio mokymosi
metodai, refleksijos ir jsivertinimo

metodai. Jaunuoliai iSmoks asmeniniy,

socialiniy, tarpkulttiriniy kompetencijy. Geriau

8628,5
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agrindus, mokysis kritinio mastymo,
tirybiskumo, iniciatyvumo,
pagarbos kultiiriniams skirtumams.

E:pras Europos vertybes, projekto planavimo

28. |Europos solidarumo korpuso Taikomi metodai: patirtinis mokymasis, 2692,90
programos tarptautinés tarpkultiirinis bendradarbiavimas, refleksijos,
savanorystés projektas Nr. 2023- [tarpinstitucinis bendradarbiavimas.
1-LT02-ESC51-VTJ-000181189
29. |Psichologo konsultacijos IPsichologo konsultacijos:
Individualios konsultacijos; motyvaciniai
pokalbiai; psichoedukacija;
lkognityviniai—elgesio elementai; emocinio
rasStingumo ugdymas; savirefleksijos ir tiksly
iSsikélimo uzduotys; atvejo analizé;
tarpinstitucinis bendradarbiavimas (esant
poreikiui).
IS viso (Eur):
12671,16, 8900 43528,5 1100

* Po pusmecio veikly planas perzitrimas ir esant poreikiui koreguojamas.
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Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso priedas

(Mobiliojo darbo su jaunimu veiklos plano forma)

Klaipédos rajono Gargzdy atviras jaunimo centras

(sudarytojo pavadinimas)

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU 2026 M. VEIKLOS PLANAS

2026 m. kovo 2 d.

Tikslas

Atsizvelgiant i individualius atitinkamoje teritorijoje gyvenancio jaunimo poreikius, uztikrinti turininga jo laisvalaikj, ugdyma(si) ir socialing integracija,

jgalinti jj aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje.

UZdavinys

Ugdyti mobiliojo darbo teritorijoje gyvenanéiy jauny zmoniy socialinius jgiidZius, stiprinant jy bendravimo, bendradarbiavimo, atsakomybés, saviraiskos ir

problemy sprendimo gebéjimus.

Uzdavinio kokybiniai rezultatai

Uzdavinio kiekybiniai rezultatai

Siekiami veikly, Sustipréje jaunuoliy socialiniai ir

skatinanciy jaung Zzmogy | bendradarbiavimo jgiidZiai.

jsitraukti j visuomening ISauges jaunimo dalyvavimas

veikla, rezultatai savanoriskoje veikloje ir bendruomenés
iniciatyvose.

Susiformaves jaunimo branduolys
(aktyvas), inicijuojantis veiklas
gyvenamojoje teritorijoje.

Padidéjes jauny zmoniy pasitikéjimas
savimi ir atsakomybés jausmas uZ savo

Bendras jauny zmoniy,
dalyvavusiy veiklose,
skaicius

Ne maziau kaip 2000 jauny zmoniy per metus.
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aplinka.

Sudarytos salygos i
mobiliojo darbo su
jaunimu veiklas jsitraukti
atskirt] socialinéje
aplinkoje patiriantiems ar
maziau galimybiy
turintiems jauniems
zmonéms, skatinant
socialing jtrauktj

Padidéjusi socialing atskirtj patirian¢iy ar
maziau galimybiy turin¢iy jauny Zmoniy
jtrauktis ] mobiliojo darbo veiklas bei
stipréjantis jy socialinis aktyvumas.

Unikaliy jauny Zmoniy
(nesvarbu, kiek karty jie
dalyvavo veiklose), su
kuriais reguliariai (2 ir
daugiau karty per metinio
veiklos plano jgyvendinimo
laikotarpj) palaikomas rysys,
skaicius

Ne maziau kaip 500 unikaliy jauny Zmoniy per
metus.

Sudarytos salygos jaunam
zmogui dalyvauti jo
poreikius atitinkancioje
veikloje, tobuléti, ugdytis
verslumo ir darbo rinkai
reikalingus jgtidzius

Sudarytos galimybés jauniems Zmonéms
jsitraukti j jy poreikius atitinkancias
ugdomasias veiklas, stiprinancias jy
savarankiskuma, versluma ir pasirengima
darbo rinkai.

Naujai jtraukty jauny Zmoniy
dalis (procentais) nuo nuolat
(2 ir daugiau karty per
metinio veiklos plano
igyvendinimo laikotarpj)
mobiliojo darbo su jaunimu
veiklose dalyvaujanciy jauny
zmoniy skaiciaus

Ne maziau kaip 20 proc.

Sudarytos salygos jaunam
Zmogui jsitraukti
visuomening veikla,
ugdancia socialinius jo
jgtudzius

Jauni Zzmonés aktyviau dalyvauja
visuomeninéje veikloje, stiprina
bendravimo, bendradarbiavimo ir
atsakomybés jgtdzius, igyja patirties
organizuojant ir jgyvendinant iniciatyvas.

Veikly, skatinanciy jaung
zmogy jsitraukti
visuomening veikla, skaicius

Ne maziau kaip 10 veikly per metus.

Siekiami veikly, skirty
individualiam darbui su
jaunu Zzmogumi, rezultatai

Padidéjes individualiai palaikomy jauny
zmoniy pasitikéjimas savimi, socialiniai ir
problemy sprendimo jgtidziai, gebéjimas
priimti sprendimus, iSmokti planuoti savo
veiklg ir tinkamai reaguoti j iS$ukius.

Veikly, skirty individualiam
darbui su jaunu Zmogumi,
skaiCius

Ne maziau kaip 50 per metus.

Siekiami veikly, skirty
darbui su jaunimo
grupémis, rezultatai

Padidéjes jaunimo socialinis aktyvumas,
gebéjimas bendradarbiauti, spresti
konfliktus, planuoti veiklas ir
savarankiskai priimti sprendimus per
grupines veiklas.

Veikly, skirty darbui su
jaunimo grupémis, skaicius

Ne maziau kaip 25 veikly per metus.
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Siekiami jaunimo
darbuotojy komandos
iSvyky, skirty mobiliajam
darbui su jaunimu atlikti,
rezultatai

Padidéjes jaunimo jsitraukimas j
mobiliojo darbo veiklas, sustipréje
socialiniai jgiidziai, bendradarbiavimas ir
iniciatyvumas, geresnis tarpusavio rysys ir
pasitikéjimas tarp jaunimo darbuotojy
komandos bei jaunimo.

Jaunimo darbuotojy 180
komandos i§vyky, skirty
mobiliajam darbui su

jaunimu atlikti, skaicius

Vidutinis viename 20

uzsiémime dalyvavusiy
jauny zmoniy skaicius

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasomos veiklos, jvardijami metodai, padedantys jvykdyti pasirinktg uzdavinj)

Eil.

NI Veikla

Metodai

Ketvirtis

Planuojamos 1éSos (Eur)
(nurodoma ketvirciais)

I II II v

I II

III

v

1. Konkursas
,, TautiSka“

Jaunimas jtraukiamas j konkurso
organizavima dirbant su savanoriy grupe.
Taikomi neformaliojo ugdymo,
komandinio darbo ir patyriminio
mokymosi metodai — jaunuoliai dalyvauja
planuojant veiklas, pasiskirstant
atsakomybes, koordinuojant renginj ir
atliekant refleksija.

Proceso metu ugdomi lyderysteés,
bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziai,
stiprinamas savarankiskumas ir
atsakomybé. Per temines uzduotis ir
diskusijas skatinamas pilietiSkumas,
tautiSkumo suvokimas bei savanorystés
vertés patyrimas praktinéje veikloje.

X X

2. Prevencinés
paskaitos apie
psichoaktyvias
medziagas
Klaipédos rajono
mokyklose

Uzsiémimy metu bus propaguojama
informacija apie psichoaktyviy medziagy
zalg, sveikg gyvenimo buda ir atsakinga
sprendimy priémima. Bus taikomi
interaktyviis metodai: diskusijos,
scenarijy zaidimai, grupinés refleksijos.
Jaunuoliai mokosi atpazinti rizika, priimti

950

950

19




saugius sprendimus ir argumentuoti savo
pasirinkimus.

Prevenciné
vasaros stovykla

Uzsiémimy metu bus organizuojami
jvairis edukaciniai ir aktyvis uzsiémimai:
grupinés uzduotys, socialiniy jgiidziy
lavinimo Zaidimai, komandiniai projektai,
gamtos pazinimo ekspedicijos. Veiklos
metu jaunimas mokosi bendradarbiauti,
planuoti veikla, priimti sprendimus ir
lyderysté, atsakomybé ir
savarankiSkumas.

Lauko pramogos
ir zaidimai

Uzsiémimy metu jaunimas skatinamas
aktyviai leisti laisvalaikj gryname ore,
stiprinant fizing ir emocing sveikatg.
Taikomi aktyvaus patyrimo, komandinio
darbo ir neformaliojo ugdymo metodai.
Jaunuoliams sitilomi komandiniai
sportiniai zaidimai (diskgolfas, futbolas,
krepsinis, tinklinis ir kt.), judrieji lauko
zaidimai bei i8§tkiy uzduotys.

Veikly metu akcentuojama
bendradarbiavimo, tarpusavio
pasitikéjimo ir pagarbios komunikacijos
svarba. Per komandines uzduotis ir
spresti problemas, priimti sprendimus,
susitarti grupéje bei atpazinti savo
stiprigsias puses. Po veikly
organizuojamos trumpos refleksijos,
padedancios jsivertinti patirtj ir ugdomus
socialinius jguidzius.
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Kirybinés
dirbtuvés

Uzsiémimy metu jaunimas lavina
kiirybiskumg ir saviraiskg per pieSima,
rankdarbius, muzika ir grupines
kurybines uzduotis. Akcentuojama
komandinio darbo svarba, problemy
sprendimo jgiidziy lavinimas ir savos
nuomonés formavimas. Jaunuoliai gali
atrasti savo stiprigsias puses, iSbandyti
naujas technikas ir iSreiksti emocijas
saugioje aplinkoje.

50

50

50

Zygiai

Uzsiémimy metu jaunimas mokosi
planuoti, organizuoti ir jveikti i§Stkius
lauke. Zygiuose taikomi orientaciniai
zaidimai, gamtos pazinimo uzduotys,
refleksijos sesijos po Zygio. Veiklos metu
ugdomi bendradarbiavimo jgudziai,
atsakomybés jausmas, fizinis aktyvumas
ir komandiné dvasia. Jaunuoliai gali
atrasti savo fizines ir psichologines
galimybes, mokosi spresti problemas bei
palaikyti tarpusavio santykius.

Mobiliy jaunimo
darbuotojy
kvalifikacijos
kélimas

Uzsiémimy metu darbuotojai dalyvauja
seminaruose, mokymuose, supervizijose ir
metodinése diskusijose. Taikomi
refleksijos, grupinio mokymosi ir
problemy sprendimo metodai. Veikla
stiprina darbuotojy gebéjimg planuoti,
organizuoti ir vykdyti mobiliojo darbo
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veiklas, gerinti darbo su jaunimu kokybe

bei efektyviai spresti iSkilusias problemas.

7. Socialiniy
jgidziy ugdymo
uzsiémimai

Uzsiémimuose taikomi roliniy Zaidimy,
diskusijy grupiy, problemy sprendimo ir
konflikty valdymo metodai. Jaunuoliai
mokosi bendravimo, empatijos,
argumentavimo ir komandinio darbo
igtdziy, taip pat jgyja praktiniy socialiniy
gebéjimy realiame kontekste.

I8 viso (Eur):

50

50

950

1000

* Po pusmecio veikly planas perzitirimas ir esant poreikiui koreguojamas.
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Darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje organizavimo tvarkos
Rekomendacijy priedas

Klaipédos rajono Gargzdy atviras jaunimo centras
(sudarytojo pavadinimas)

DARBO SU JAUNIMU UGDYMO ISTAIGOJE VEIKLOS PLANAS

2026 m. kovo meén. 2 d.

Tikslas
Darbo su jaunimu ugdymo jstaigoje tikslas — dirbant su jaunais zmonémis ugdymo jstaigos teritorijoje, mazinti jauny Zzmoniy, turiné¢iy maziau galimybiy ir

v v —

isitraukimg  pilnavertj socialinj ir visuomeninj (jskaitant ir ugdymo jstaigos bendruomenés) gyvenima.

Uzdaviniai
1. Taikant darbo su jaunimu principus, aprasSytus Jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir metodus, pateiktus Agentiiros tinklapyje pateiktoje bibliotekoje
(nuoroda: https://jra.lt/dirbantiems/suzinok-daugiau/biblioteka), ugdymo jstaigos teritorijoje uzmegzti santykius su sunkumus patirianciais jaunais zmonémis,
lkuriems reikia pagalbos, palaikymo ir kurie negali dalyvauti ir (ar) nedalyvauja su jaunimu dirbancios organizacijos veikloje, susiduria su lankomumo ir / ar
pazangos mokymosi procese, socializacijos isStkiais;

2. didinti jauny Zmoniy motyvacijg keistis ir kurti tvirtus, pagarbius, abipusiu pasitikéjimu grjstus santykius su jaunimo darbuotoju, vykdanciu darbg su
jaunimu ugdymo jstaigoje;

3. padéti jauniems zmonéms atkurti arba uzmegzti rysius su socialine aplinka, jgalinti juos naudotis jvairiomis savivaldybés teritorijoje jaunam zmogui
teikiamomis paslaugomis.
Uzdavinio kokybiniai rezultatai

IUidaVinio kiekybiniai rezultatai

Sudarytos salygos | darbo su Pageréje mokiniy socialiniai ir endras jauny Zmoniy, su kuriais

jaunimu ugdymo jstaigoje veiklas |emociniai jglidziai (bendravimas, |juzmegztas kontaktas dirbant su 2500
isitraukti atskirtj savo socialinéje  |bendradarbiavimas, jaunimu ugdymo jstaigoje, skaicius
aplinkoje (o taip pat ir ugdymo savireguliacija).
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istaigoje aplinkoje) patirian¢iam ir
(ar) maziau galimybiy turin¢iam
jaunimui, taip skatinant socialing jo
integracija

Sustipréjusi mokiniy motyvacija nikaliy jauny Zmoniy (nesvarbu, kiek
dalyvauti mokyklos bendruomenésfkarty jie dalyvavo veiklose), su kuriais
veiklose ir iniciatyvose. eguliariai palaikomi ry$iai (du ir
Geresnis klasés mikroklimatas, daugiau karty per veiklos plano
didesnis tarpusavio pasitikéjimas. [igyvendinimo

[Sauges mokiniy samoningumas  [|laikotarpj), skaiCius

600

apie fizinio aktyvumo ir sveikos
gyvensenos svarbg.

Sumazéje konfliktiniy situacijy ir
netinkamo elgesio atvejy klasése.
Ugdytas kiirybiskumas ir
pilietiSkumas per projektines bei
raktines veiklas.

aujai jtraukto jaunimo dalis

rocentais nuo nuolat (du ir daugiau

arty jgyvendinant metinj veiklos

lang) darbo su jaunimu ugdymo
istaigoje veiklose dalyvaujanéiy jauny
zmoniy skaiciaus

INe maziau kaip 20 proc.

Siekiami veikly, nukreipty |
individualy darbg su jaunimu,
rezultatai

PPadidéjes pasitikéjimas savimi,

mokymosi motyvacija. Sumazéj¢ [lskaicius

INauj ai uzmegzty kontakty su jaunimu
S

500

netinkamo elgesio atvejai.
Pageréje individualiis problemy
sprendimo jgiidziai.

alandy, kurias darbuotojai, vykdantys
darba su jaunimu ugdymo jstaigoje,

raleidzia mokyklos teritorijoje,
skaiCius

760 val.

eikly, kuriomis darbuotojai,

ykdantys darbg su jaunimu ugdymo
istaigoje, siekia jsitraukti j vietos
arpzinybinio ir tarpsektorinio

endradarbiavimo tinklus, skaic¢ius

Ne maziau kaip 11

Siekiami veikly, nukreipty i
individualy darba su jaunimu,
rezultatai

eikly, nukreipty j individualy darbg
su jaunimu, skaicius

PPadidéjes pasitikéjimas savimi,
mokymosi motyvacija. Sumazgéje
netinkamo elgesio atvejai.
Pageréje individualiis problemy
sprendimo jgiidziai.

Ne maziau kaip 35 individualios konsultacijos

jaunimo grupémis, rezultatai

Siekiami veikly, nukreipty j darba sulPageréje bendravimo ir

eikly, nukreipty i darbg su jaunimo
bendradarbiavimo jgiidziai. grupémis, skaicius

Sustipréje komandinio darbo

Ne maziau kaip 15 grupiniy uzsiémimy
(klasés valandéliy)

gebéjimai. Sumazeje konfliktai,
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patycios tarp mokiniy. Pageréjusi
tarpusavio grupés atmosfera.
IAktyvesnis dalyvavimas mokyklos
bendruomenés gyvenime.
Pasikeites pozitiris  narkotiniy
medziagy vartojima.

Siekiami veikly, nukreipty j darba sulPadidéjes mokyklos
ugdymo jstaigos bendruomene,
rezultatai

bendruomenés informuotumas
apie jaunimo centre teikiamas
paslaugas ir galimybes. Sustipréjes
bendradarbiavimas tarp mokykly
bendruomeniy ir Gargzdy atviro
jaunimo centro. Uztikrintas
maziau galimybiy turin¢iy
imokiniy nukreipimas j
neformaliojo ugdymo ir jaunimo
uzimtumo veiklos.

Veikly, nukreipty j darbg su
Ibendruomene, skaiCius

INe maziau kaip 12

\Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvir¢iais (Eur)

programa ,,Aktyvus pasaulis
— aktyvus as§“

Vv —

dalyvavimg ir komandinius tikslus.

(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktg uzdavinj)
Eil. Nr. [Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos 1€Sos (Eur) (nurodyti ketvirciais)
1 11 T v I 11 111 10%
1. Konferencija ,,Galia Sudaryti sglygas jaunimui X
lkeisti(s): nuo minties iki reflektuoti apie asmening
veiksmo* (,,TED Talks* atsakomybe, savirealizacija,
formatu) emocing sveikatg. Skatinti mokiniy
motyvacija siekti pozityviy
pokyCiy asmeniniame ir
akademiniame gyvenime.
2. Sveikatos stiprinimo testiné |[[nicijuoti fizinio aktyvumo X X X X

25




Mikroklimato gerinimo
projektas 9—10 klasése

Sudaryti saugia erdve kalbéti apie
emocing sveikata, stresa, poilsj ir
gyvenimo balansa.

X

Prevencing iniciatyva —
zygis ,,Dar vienas zingsnis*

Taikyti neformaliojo ugdymo,
patyriminio mokymosi ir
imoderuojamos diskusijos metodus
organizauojant darbg grupése,
lkomandines uzduotis bei
refleksijg. Kuriama saugi ir
palaikanti aplinka, skatinanti
jaunuoliy jsitraukima, saviraiska,
bendradarbiavimg ir asmening
atsakomybe.

Kirybinés dirbtuvés visus
metus

Naudoti meninés raiskos
priemones, kaip saviraiskos ir
emocijy pazinimo jrankj
organizuojant darbg grupése bus
stiprinami bendradarbiavimo ir
lkomunikacijos jgiidziai.

50

50

50

Turnyry organizavimas
(Sachmaty, stalo teniso,
,,Cornhole, mini golfo)

alyvavima, saziningg zaidimg ir

omanding dvasig. Veiklos metu
bus stiprinami bendravimo,
bendradarbiavimo, emocijy
valdymo bei pagarbaus
lkonkuravimo jgtdziai.

Likatindami savanoriska
d

Lektoriy kvietimas mokiniy
Svietimui visus metus

Inicijuoti ir moderuoti susitikimus
su jvairiy sri¢iy specialistais,
uztikrindami interaktyvy formatg —
diskusijas, klausimy-atsakymy
sesijas ir refleksijg. Bus kuriama

X

200
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saugi erdvé atviram dialogui,
skatinamas kritinis mastymas,
asmeninis santykis su
nagrinéjamomis temomis ir
aktyvus mokiniy jsitraukimas.

8. Klasés telkimo pamokos
visus metus

Uzsiémimuose taikomi roliniy
zaidimy, diskusijy grupiy,
problemy sprendimo ir konflikty
valdymo metodai. Jaunuoliai
mokosi bendravimo, empatijos,
argumentavimo ir komandinio
darbo jgiidziy, taip pat jgyja
praktiniy socialiniy geb¢jimy
realiame kontekste.

9. Individualiis pokalbiai su
mokiniais ir darbas su
grupémis visus metus.

'Vykdyti individualius pokalbius ir
grupinius uzsiémimus, taikant
aktyvaus klausymo, konsultavimo,
diskusijy ir problemy sprendimo
imetodus. Stiprinamas
pasitikéjimas, saves pazinimas,

socialiniai jgiidZiai.

X

IS viso (Eur):

50

50

250

* Po pusmecio veikly planas perzitirimas ir esant poreikiui koreguojamas.
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Veiklos plano jgyvendinimg koordinuoja Gargzdy atviro jaunimo centro direktorius.

Uz jvykdyma atsiskaitoma bendroje susistemintoje 2026 m. veiklos ataskaitoje, kuri teikiama steigéjui patvirtinti.
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