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DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos rajono GargZdy atviro jaunimo centro tvarkos taisyklese (toliau — darbo
tvarkos taisykles) naudojamos sgvokos: N .

1.1. juridinio asmens vienasmenis valdymo organas - fizinis asmuo (toliau —
vadovas), dirbantis atlygintinai ir su kuriuo turi bati sudaryta darbo sutartis: )

1.2. darbuotojas - fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal
darbo sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali buti darbinj teisnuma (galéjimas turéti darbo teiges ir
pareigas) ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas)
turintis fizinis asmuo. Darbuotojas darbin; teisnuma ir veiksnuma jgyja, kai jam sukanka $esiolika
mety, iSskyrus jstatymy nustatytas iimtis;

1.3. darbdavys - asmuo, kurio naudai ir kuriam badamas pavaldus darbo sutartimi
darbo funkcijg atlygintinai isipareigojo atlikti fizinis asmuo:

1.4. darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj;

1.5. darbo laiko norma - trukme, kurig darbuotojas vidutinigkai per tam tikrg laikotarpj
turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir
virSvalandziy), turi bati nustatyta darbo sutartyje;

1.6. darbo laiko rezimas - darbo laiko normos paskirstymas per darbo diena
(pamaing), savaite, ménes; ar kita apskaitinj laikotarpj, kuris negali virdyti trijy paeiliui einanciy
menesiy;

1.7. incidentas — su darbu susijes jvykis, del kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai;

1.8. kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailseti
ir darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius;

1.9. nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros valandos iki &estos
valandos;

1.10. nelaimingas atsitikimas darbe — ivykis darbe, jskaitant eismo ivykj, atliekant
darbo funkcijas ar binant darbo vietoje, deél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka
darbingumo nors vienai dienaiarba dél kurio darbuotojas mirsta, nustatyta tvarka istirtas ir
pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe:
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1.11. nelaimingas atsitikimas pakeliui j is
o o ) . | darba ar i§ darbo —
Ivykj, darbuotoju; vykstant j darba ar i§ darbo darbuotojo darbo dienomis kel
; : : -1. gyvenamosios vietos;
.11.2. vietos ne darbovietés teritoriipje kurioj ' [
17.2.3 , Kurioje
pailséti ir pavalgyti metu; = Je darbuctejas oal
1.11.3. ne darbovietéje esangios viet ioj jui
UEmokonts 0s, kurioje darbuotojui
1.11.4. kitos darbovietés.
1.12. poilsio laikas - laisvas nuo darbo laikas:

1.13. poilsio diena - diena, kuria nedirbama i Zi
oil na- 1, pagal darbo laiko rezima:
. 114 wrsvalandzu_al — laikas, kada darbuotojas faktidkai dirba u
r€2imo jam nustatyts darbo drt_enos (Pamainos) ar apskaitinio laikotarpio be
2. Darbo tvarkos taisykliy tiksias — stiprinti darbo drausme,

didinti jo nasumg ir efektyvumag. Darbo drausme arinds: sn
Gti - . rindzi
batina nasiam darbui ustikrint. Jrindziama saZining

ivykis, [skaitant eismo
yie tarp darbo vietos jr-

bati pertraukos

imokamas darbo

bendrg darbo laiko trukme.
uztikrinti gerg darbo kokybe,
U savo pareigy atlikimy ir yra

tarybos 2024 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. T11-153.

_ 5. Pagrmdlne _gstaigos veikla — vykdyti atvirajj, mobilyjj, darbg su jaunimu gatveje,
qurmawmq ir kopsult.awmq, launimo praktiniy jgtidziy ugdymag ir kitas darbo su jaunimu formas,
kuriant salygas jaunimo poreikius atitinkangiai, atvirai ir saugiai veiklai kad savarankiskai
apsisprendes jaunimas dalyvauty konkregiose veiklose, ypaé siekiant jtraukti 8vietimo veikloje ir
darbo rinkoje nedalyvaujanéius jaunus Zmones; vykdant darbg su jaunimu, tenkinti vie$uosius
interesus, — neformaliojo $vietimo, visuomening, kultdrine, socialines pagalbos teikimo, laisvalaikio
uzimtumo veikla, teikti socialines paslaugas; vykdant darbg su jaunimu ugdyti samoninga,
pilietiska, patriotiska, brandzia, kulttringg ir kdirybingg asmenybe, gebancia atsakingai ir kiirybiskai
spresti problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenes gyvenime, plétoti jauno Zmogaus socialines
kompetencijas; padéti jaunimui integruotis | politinj, ekonominj, socialinj ir kultdrinj savivaldybés ir
Salies gyvenima, padéti socializuotis; ustikrinti, kad veiklia atitikty jaunc_J impgaus poreikius if
prisidety prie visapusiékos asmenybes tobulinimo, socialiniy ir gyvenimp ng'.lc!i_lq ugf:!yr_'no; s_uqutl
sglygas, kad jaunas Zmogus biity motyvuojamas dalyvauti.jo po_rel_klg_s atitinkancioje veikloje,
skatinamas tobuléti ir ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus ggudz:us.l Veaklg: valkq pouls!o
stovykly veikla (kodas 55.20.20); sporto jrangos nuoma (kodas 77.21.40)5 kltq‘tunzmo priemoniy
nuoma (kodas 77.21.60); 2urnaly ir periodiniy leidiniy leidyba (58.14);_k|ta Iendy_ba (5@.19),_ kita
programines jrangos leidyba (58.29), kino filmy rodymas (59.14), garso 1ra§yma§ ir mu;rkos jrasy
leidyba (59.2), rinkos tyrimas ir vie$osios nuomonés apklaus_a (73;2), fotografavimo veikla (74.2),
fotokopijavimo, dokumenty rengimo ir kita specializuota jstaigai byd_mgq pasla_ugt_; \_/e|kla (82.19),
posedZiy ir verslo renginiy organizavimas (82.3), kita, niekur ngprlskirta_, verslui budlngy pasigugq
veikla (82.99), sportinis ir rekreacinis Svietimas (85.51), kultOrinis &vietimas (85.5_2), klt_as, me_kur
kitur nepriskirtas, Svietimas (85.59), vaiky dienos priezitros veikla (88.91),_ klt_a,.mekur. klltl.l.l'
nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.99), kdrybiné, menine ir
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pramogy organizavimo veikla (90), meniné kdryba (90.03), atrakciony ir teminiy parky veikla
(83.21), kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.29).

6. Istaigos registracijos ir buveines adresas: Kvietiniy g. 30, Gargzdai.

7. |staigos vadovas — direktorius.

8. Direktoriy laikinai gali pavaduoti administratorius. Jo bendrajg kompetencijg nustato
direktorius, Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai. Laikinai nesant pavaduocjanéio
asmens direktoriaus funkcijas gali atlikti direktoriaus jsakymu jgaliotas kitas pavaduotojas jstaigos
darbuotojas.

9. |staigos vadovas priima | darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis,
uztikrina teisés akty, reglamentuojanéiy darbuotojy sauga ir sveikatg bei darbo santykius,
laikymasi.

10. Darbo tvarkos taisykliy reikalavimai yra vienodai privalomi visiems istaigos
darbuotojams.

11. Darbuotojams, pazeidusiems ar nevykdantiems darbo tvarkos taisykliy reikalavimy,
gali bati taikoma drausmine atsakomybe.

12. Darbo tvarkos taisykles, jy pakeitimus ir papildymus, suderinus su darbuotojy
atstovu saugai ir sveikatai, tvirtina jstaigos vadovas.

13. Su darbo tvarkos taisykliy pakeitimais ir papildymais jstaigos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo darbuotojus supaZindina pasiradytinai. SupaZindinimas jforminamas Darbuotojy
supazindinimo su darbo tvarkos taisyklémis registravimo Zurnale.

14. |staigos darbo teisés normas nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas (toliau — LR DK), kiti darbo santykius reglamentuojantys jstatymai,
Europos Sajungos teisés aktai, Lietuvos Respublikos tarptautines sutartys, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés institucijy norminiai teisés aktai, darbdavio ir darbo taryby
susitarimai, jstaigos darbo tvarkos taisyklés ir kiti vietiniai norminiai teisés aktai.

15. Pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems norminiams aktams, &iy
darbo tvarkos taisykliy nuostatos, priestaraujanéios iems jstatymams ar norminiams aktams,
nebetenka juridinés galios.

Il. DARBUOTOJY PRIEMIMO BEI ATLEIDIMO |$ DARBO TVARKA

16. Darbuotojai | darbg (pareigas) primami pagal LR DK Il skyriy ,Darbo sutarties
sudarymas®. Prigmimas j darbg jforminamas darbo sutartimi. Darbo sutartimi darbuotojas ir
darbdavys susitaria, kad darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai,
o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytg darba, moketi darbuotojui sulygta
darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas.

17. Priimaras dirbti asmuo pateikia asmens tapatybe patvirtinantj dokuments,
i8simokslinimg, profesinj pasirengimg, sveikatos blkle patvirtinanéius dokumentus (asmens
medicining knygele (FO48/a) ar sveikatos patikrinimo paZyma (F047/a). Darbdavys turi teise
pareikalauti ir kity dokumenty, kurie yra susije su tiesioginiu jo darbo funkcijos atlikimu.

18. Darbdavys uZtikrina darbuotojo asmens duomeny apsaugs.

19. Darbo sutartis sudaroma ra$tu dviem egzemplioriais. Vienas pasiradytas darbo
sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Visi darbo sutarties pakeitimai
taip pat daromi rastu.
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20. Darbo sutartis ir darbo teisés normos turi biti i§déstytos lietuviy kalba arba lietuviy
kalba ir kita sutarties $alims priimtina kalba.

21. Pakeisti bitingsias darbo sutarties sglygas, papildomas darbo sutarties salygas,
nustatyta darbo laiko reZimo ri§j ar perkelti darbuotojg dirbti  kita vietove darbdavio iniciatyva
galima tik su darbuotojo radytiniu sutikimu. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasidlytomis pakeistomis
sglygomis, gali biti laikomas prieZastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés LR DK nustatyta tvarka.

22. Darbuotojui iki darbo pradZios privalomai pateikiama $i informacija:

22.1. informacija apie darbdavj;

22 2. darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolating, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietes, i§
kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

22.3. darbo sutarties rasis; iSbandymo termino, jei dél jo sulygta, trukme ir sglygos;

22.4. darbo funkcijos apibldinimas ar apradymas arba darbo (pareigybes arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar
sudetingumo lygis (laipsnis);

22.5. darbo pradzZia ir darbo pabaiga, jeigu tai terminuota sutartis;

22.6. kasmetiniy atostogy trukme;

22.7. jspejimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo
iniciatyva, darbo sutarties pasibaigimo tvarka;

22.8. darbo uzmokestis, darbo uZmokeséio mokeéjimo terminai ir tvarka:

22.9. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaites trukme, virSvalandziy
nustatymo ir mokejimo uz juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos) keitimo tvarka:

22.10. informacija apie jstaigoje galiojancias kolektyvines sutartis, jei tokios yra,
nurodant susipaZinimo su Siomis sutartimis tvarka;

22.11. teisé j mokymo paslaugas, jei darbdavys Sig teise suteikia;

22.12. socialinio draudimo institucijy, gaunanéiy su darbo santykiais susijusias socialinio
draudimo jmokas, pavadinimai ir informacija apie kita darbdavio teikiama su socialiniu draudimu
susijusig apsauga, jei darbdavys uZ taj atsakingas.

23. Darbdavys primamg dirbti asmenj supaZindina su darbo salygomis, tvarka
darbovietéje nustatandiomis darbo teisés normomis, privalomais darbuotojy saugos ir sveikatos bei
gaisrineés saugos reikalavimais.

24, Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita dieng po darbo sutarties pasiraSymo, jei
darbdavys ir darbuotojas nesusitaria del vélesnio termino. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui
pradejus dirbti.

25. Darbo sutartis pasibaigia tik LR DK numatytais pagrindais. Darbdavys save
iniciatyva gali nutraukti darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltés, tik LR DK nustatyta tvarka.

26.Ne veliau kaip paskuting darbo dieng darbdavys [formina darbo sutarties
pasibaigima, o darbuotojas turi graZinti jstaigai priklausant turta, inventoriy, jam iSduotas darbo
priemones bei kitus jam patikétus dokumentus.

27. Darbdavys visigkai atsiskaito su atleidZiamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo dieng,
jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia tvarka.

28. Kiti darbo santykiai, susijg su darbuotojo priemimu ir atleidimu reglamentuojami LR
DK, kituose teisés aktuose.

. NUSALINIMO NUO DARBO TVARKA
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29. |staigoje nustatoma 8i darbuotojo nusalinimo nuo darbo tvarka:

29.1. jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medZiagy, darbdavys ta dieng (pamaina) jj nusalina nuo darbo,
neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uémokescio; vadovaujamasi ,Darbuotojy nusalinimo
nuo darbo dél neblaivumo (girtumo)} ar apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy medziagy tvarka"
(patvirtinta Gargzdy atviro jaunimo centro direktoriaus jsakymu Nr. V-48);

29.2. darbuotojui, kurio sveikatos bikle kelia grésme kity darbuotojy sveikatos
saugumui, motyvuotu radtu pasitloma dirbti nuotoliniu badu arba jis perkeliamas | kitg darbo vieta.
Darbdavio pasillyme darbuotojui turi bati nurodyta sidlymo priezastis, terminas ir teisinis
pagrindas. Darbuctojas per vieng darbo dieng privalo rastu informuoti darbdavj apie sutikima dirbti
nuotoliniu blidu arba bati perkeltas j kita darbo vietg. Darbuotojui nesutikus ar nepateikus
darbdaviui atsakymo j darbdavio pasillyma, darbdavys ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo
termino darbuotojo atsakymui j darbdavio pasiilyma pateikti dienos rasdtu nusalina darbuotojg nuo
darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uZmokeséio. Darbdavio sprendime nusalinti
darbuotojg nuo darbo turi bati nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nu$alinamas, nusalinimo
prieZastis ir teisinis pagrindas;

29.3. darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo
aplinkybes, gali nuSalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdeSimt kalendoriniy dieny, mokédamas jam
vidutinj jo darbo uzmokest;.

{V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

30. ] darbo laikg jtraukiami Sie laikotarpiai:

30.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

30.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

30.3. kelionés i§ darbovietés | darbdavio nurodytg darbo funkcijos laikino atlikimo vietg
laikas;

30.4. budéjimo laikas DK nustatyta tvarka;

30.5. kvalifikacijos, kompetencijy tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

30.6. privalomujy darbuotojy sveikatos patikry laikas;

30.7. prastovos laikas;

30.8. nudalinimo nuo darbo laikas, jeigu nu$alintas darbuotojas privalo laikytis
nustatytos darbovietéje tvarkos;

30.9. kiti darbo teises normy nustatyti laikotarpiai.

31. |staigoje nustatytas darbo iaiko reZimas yra:

31.1. kasdiené darbo dienos trukmé yra 8 valandos; 40 val. per savaite;

31.2. nustatoma 5 dieny darbo savaité;

31.3. darbuotojai dirba pagal kiekvieng menesj nustatytus darbo grafikus;

31.4, darbo (pamainy) grafikai pranesami ne véliau kaip 7 d. iki jy jsigaliojimo;

31.5. darbuotojams, dirbantiems pagal individualius darbo grafikus, ne véliau kaip po
penkiy valandy darbo suteikiama ne trumpesné negu trisdeSimt minuéiy ir ne ilgesné kaip dvi
valandos piety pertrauka. Darbo grafikai sudaromi laikantis maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy.

32. Svendiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
iSskyrus pagal sutrumpintg darbo lalko normg dirbanCius darbuotojus. Jeigu dél darbo
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organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo diencs darbuotojui
néra galimybés, uZ 3ig valandg yra apmokama kaip uz vir§valandinj darba.

33. Bendros poilsio dienos yra Se$tadienis ir sekmadienis. Skirti dirbti poilsio dieng
galima tik su darbuotojo sutikimu.

34. Kasmetinés atostogos:

34.1. darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitge) arba ne mazZiau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu
dirbama $esias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy
savaitiy trukmes atostogos;

34.2. darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikag
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki asStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos dvidegimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite);

34.3. teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine kompensacijg uz
jas Sio kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas;

34.4. kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama;

34.5. darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis. Bent
viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip deSimt darbo dieny. Uz pirmuosius
darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent puse darbo metams
tenkanciy darbo dieny skaiciaus;

34.6. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uZmokeséio mokeéjimo tvarka;

34.7. nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo menesiams, darbuotojo prasymu
kasmetinés atostogos suteikiamos: ‘

34.7.1. nes¢ioms darbuotojoms pried nestumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

34.7.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés
atostogas arba po jy;

34.7 3. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais;

34.8. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku, darbuotojui pateikus atostogy pradyma bent prie$ 5 d. d.;

34.9. darbuotojas, pageidaujantis iSeiti kasmetiniy atostogy kitu laiku nei nurodyta
atostogy suteikimo eiléje turi pateikti rastiSkg pradyma likus 1-3 d. d. iki numatyty atostogy dienocs.
35. Darbuotojo pradymu suteikiamos tikslinés atostogos vadovaujantis LR DK.

36. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris ménesius); darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu
vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uZmokestj. Darbuotojy, dirbanciy
ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, pradymu Sis papildomas poilsio laikas gali
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bati sumuojamas per kelis meénesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne
veliau kaip paskutinj sumuojama ménesj.

37. Nemokamos atostogos ir nemokamas poilsio laikas suteikiamos LR DK 137 str.
numatyta tvarka.

38. Kiti darbo santykiai, susije su darbo ir poilsio laiku, atostogy suteikimu
reglamentucjami LR DK, kituose teisés aktuose.

V. DARBO APMOKEJIMAS

39. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:
39.1. pareiginé alga;
39.2. priemokos;
39.3. mokejimas uz darbg poilsio ir venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy;
39.4. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Centre
taikoma Darbo apmokéjimo sistema.

40. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam
pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydZiui. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

41. Darbo uZzmokestis, esant rastiSkam darbuotojo prasdymui, mokamas vieng kartg per
ménesj, (ki ménesio 10-tos dienos.

42. Konkretlis darbo uZmokescio dydziai, mokéjimo salygos nustatomi darbo sutartyje
arba darbo apmokéjimo sistemoje.

43. Darbuotojo darbo uZmokestis priklauso nuo jstaigos veikios rezultaty bei darbo
paklausos ir pasitlos darbo rinkoje. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg turi bati
mokamas vienodas darbo uZmokestis.

44 Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagai darbo (pamainos) grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

45. UZ darbg svendiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

46. UZ darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio
dydzio uzmokestis.

47. UZ virdvalandin) darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uZmokescio dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafikg, ar virdvalandinj darbg naktj mokamas ne mazZesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, 0 uZ virdvalandinj darba Svenciy dieng ir (arba) vir§valandinj darbg $venciy naktj
— he maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokescio dydZio uZmokestis.

48. Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar $vendéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

49. Darbuotojams, kuriy darbas yra kilncjamojo pobiidzio arba susijes su kelionémis ar
vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios i§laidos uZ faktigkai tokio pobtdzio
dirbtg darbo laika.

50. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip iki darbo santykiy
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pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne veliau kaip per desimt
darbo dieny. Darbo uZmokesé&io ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno
ménesio vidutinio darbo uZmokesé&io dydZio, visais atvejais turi biti sumokama ne véliau kaip
darbo santykiy pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

51. Darbdavys ne rediau kaip karta per ménesj elektroniniu bidu darbuotojams pateikia
informacijg apie jam apskaitiuotas, iSmokeétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

52. |§skaitos gali bati daromos Siais atvejais:

52.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

52.2. grazinti sumoms, permokétoms del skaigiavimo klaidy;

52.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

52.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virijantias jgyta teise | visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezaséiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

53. Kiti darbo santykiai, susije su darbo uzmokeséiu, reglamentuojami LR DK, kituose
teisés aktuose.

VI.VIDAUS TVARKOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

54 Visi darbuotojai yra lygis prie$ jstatymus. Draudziama darbuotojus ir kitus asmenis
diskriminuoti, priekabiauti, seksualiai priekabiauti, diskriminucti lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, ketinimo tureti
vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais
istatymuose nustatytais pagrindais.

55. |staigos vadovas privalo:

55.1. tinkamai organizuoti darbuotojy darba;

55.2. apmokyti darbuotoja dirbti tiek, kiek tai bGtina jo darbo funkcijai atlikti;

55.3. imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui, gebéjimui prisitaikyti
prie besikeidiandiy profesiniy ar darbo salygy didinti;

55.4. imtis visy batiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
utikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti:

55.5. sudaryti darbuotojui sglygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti darbuotojui reikalingas
darbo priemones ar turta;

55.6. gerbti darbuotojo teise | privaty gyvenima, utikrinti darbuotojo asmens duomeny
apsauga;

) 557 imtis priemoniy padeti darbuotojui vykdyti jo $eiminius jsipareigojimus. Prasymai,
susijg su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, darbdaviui turi bati pateikiami prie$ dvi dienas:

55.8. uztikrinti darbo saglygas, nustatytas darbo jstatymuose ir kituose norminiuose teisés
aktuose ir $aliy susitarimu;

55.9. uztikrinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka baty saugi, patogi,
nekenksminga sveikatai ir jrengta pagal norminiy teisés akty reikalavimus;

' 95.10. laikytis galiojangiy jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanéiy bei
kity teises akty reikalavimy;
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55.11. nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo ir jrenginiy eksploatacinés
saugos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy;

55.12. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis, jy jvykdymo saglygomis bei
terminais;

55.13. tobulinti darbo apmokéjimo forma; uZtikrinti darbuotojy suinteresuctuma
asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais;

55.14. gerinti darbo salygas.

56. Darbuotojai privalo:

56.1. saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus;

56.2. naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal
jy tiksline paskirtj ir taupiai;

56.3. laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos;

56.4. dirbti dorai ir saZiningai;

56.5. laikytis darbo drausmes;

56.6. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus vadovo ir vadovaujanéiy darbuotojy nurodymus;

56.7. ateiti j darbag ir ieiti i§ jo nustatytu laiku. Jeigu | darba neateinama del svarbiy (liga,
avarija, nelaimingas atsitikimas ar pan.) ar kitokiy priezasciy, apie visas savo neatvykimo j darbg
prieZastis nedelsiant praneéti jstaigos vadovui;

56.8. nukentéjes del jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patyré Zalg sveikatai, nelaimingo
atsitikimo pakeliui j darba ar i§ darbo arba dél Gmios profesinés ligos, jeigu pajegia, taip pat
darbuotojas, mates jvykj arba jo padarinius, privalo nedelsdami apie tai prane&ti jstaigos vadovui.
Apie incidentus darbe darbuotojas privalo nedelsiant pranesti jstaigos darbdavio [galiotam
asmeniui arba jstaigos vadovui;

56.9. tinkamai atlikti pavesta darbg;

56.10. bendraujant su interesantais bei paslaugy gavéjais, parodyti jiems demesj, biti
mandagiems ir atidiems, i8siaiSking paslaugy gaveéjo tikslus bei pageidavimus, jiems padeti. Tuo
atveju, kai darbuotojas nekompetentingas spresti paslaugy gavejo problema, jis turi nurodyti, kas
tai galéty padaryti;

56.11. pagal savo kompetencija uZtikrinti griztamajj ry§j tarp paslaugy gaveéjo ir jstaigos;

56.12. nepamirsti, kad:

56.12.1. paslaugy gavéjas yra pats svarbiausias asmuo:

56.12.2. paslaugy gavéjas niekada netrukdo;

Jadovu: 56.13. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su jstaigos

56.14. savo veiksmais ir darbais formuoti gera jstaigos jvaizd;;

~ 96.15. iseidami atostogy, i§vaZiuodami j komandiruotes ar kitais atvejais, iSskyrus laikino
_nedarbmgumo atvejus, perduoti visus einamuosius darbus pavaduosianéia;m garbuot jui
!nformuoti apie susitikimus, supaZindinti su darbais, jy atlikimo procedaromis, pateikti Sjiur'
informacija ir dokumentus, kurie bus ar gali bati reikalingi; P *a

2216 gerinti darbo kokybe ir kultdra;

17. bendraujant su pasiau avéjai itomis istai i et
bendradarbiais laikytis etilj(os princip?q; S gavelals, Kitomis [staigomis, verslo sektoriumi i

56.18. atkreipti bendradarbiy demesj j jy netinkama elqesi i | api
negatyvios velkio fatn 11y q elges|, pranesti vadovui apie

yki 56.19. nedelsiant informuoti vadova apie kiekvieng nejprasta, su jstaigos veikla susijusj
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56.20. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, moketi saugiai dirbti, zinoti ir
vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

56.21. teikti tik teisingq informacija;

56.22. atidziai pildyti dokumentacijg, apraSymus, reikalaujamas ataskaitas,

56.23. saugoti komercines jstaigos paslaptis bei kita su jstaigos ir klienty susijusig
informacijg, kuri yra konfidenciali;

56.24. jstaigos darbuotojai, privalo pasitikrinti sveikatg pried jsidarbindami, o dirbdami —
pagal patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafikg. Periodiniai privalomi sveikatos tikrinimai
atliekami darbo laiku;

57. |staigos darbuotojams darbo metu draudZiama:

57.1. dirbti pasalinius darbus;

57.2. atitraukti kitus darbuotojus nuo jy tiesioginiy pareigy ir darbiniy funkcijy vykdymo;

57.3. vykdyti nesusijusias su darbu visuomenines funkcijas;

57 .4. Saukti nesusijusius su darbu susirinkimus, posedZius ar pasitarimus;

57.5. inesti | jstaigos teritorijg ir patalpas alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines
medzZiagas,

57.6. darbo ir ne darbo metu darbo vietoje vartoti alkoholinius gérimus arba narkotines
bei toksines medZiagas,

57.7. atvykti j darbg neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy bei toksiniy medziagy;

57.8. be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam;

57.9. naikinti oficialius dokumentus, negavus vadovo sutikimo;

57.10. veluoti j darba ar dalykinius susitikimus;

57.11. ginéytis su paslaugy gavejais;

57.12. zeminti asmenj ar jZeidineti, vartoti asmens garbe ir oruma Zeminand&ius ZodzZius
ir posakius, diskriminuoti kolegas lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialines padéties,
amziaus, lytines orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos, tikejimo, sitikinimy ar paZidry, skleisti informacija, Zeminanéiag garbe, oruma,
reputacija; SmeiZti, apkalbeti, menkinti darbuotoja ar darbuotojo uzimamas pareigas; kurstyti
nesantaika, 3antaZuoti ar grasinti; demonstruoti neigiamas emocijas; seksualiai priekabiauti:
paZeisti kitas asmens teises ir teisétus interesus;

_ 57.13. prie paég{iniq asmeny (paslaugq gavejy, lankytojy, partneriy) spresti tarpusavio
konfll_ktus, prob!emas; kritikuoti darbdavio sprendimus, pavedimus, aptarinéti kitus paslaugy
gavejus, lankytojus, partnerius;

. ‘57_.14. pasibaigus darbo dienai, ne tam skirtoje vietoje palikti dokumentus, juodraséius,
projektus ir kitas darbo priemones;

57.15. rikyti tam nesgkirtose jstaigos pataipose;

57.18. asmeniniais klausimais skambinti jstaigos telefonais:

57.17. uzsiimti darbo metu kita, nesusijusia su darbo funkcijomis, veikla,

8. Aptarnaujant paslaugy gavéjus, darbuotojui draudziama:

58.1. Sneketis su kolegomis kitomis temomis;

58.2. pertraukti kolegos bendravimg su paslaugy gavejais;

58.3. Sukuotis, daZytis ir kt.;

o 58.4. garsiai kalbetis telefonu, kai toje pacioje patalpoje kolega bendrauja su paslaugy
gaveju;

58.5. kitaip nemandagiai elgtis.
59. Bendrieji reikalavimai vidaus tvarkai:
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59.1. darbo vietose bei jstaigos patalpose turi bati vengiama nereikalingo triuk$mo,
palaikoma dalykiné darbo atmosfera;

59.2. be prieZilros nepalikti jjungty elektros prietaisy (i8skyrus skirtus uZtikrinti sauga);

59.3. darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, iSjungti ap$vietima,
jjlungti signalizacija, uZrakinti patalpas;

99.4. draudzZiama leisti paSaliniams asmenims naudotis jstaigos jranga, techninémis
priemoneémis (kompiuteriais, telefonais, faksais, dauginimo ir spausdinimo technika ir pan.);

59.5. turi bati uzZtikrinta, kad pa8aliniai asmenys negaléty susipaZinti su |staigos
informacija. DraudZiama pas$alinius asmenis vienus palikti jstaigos patalpose;

59.8. valstybiniy institucijy pareiglinams informacija, susijusi su jstaiga, suteikiama tik
leidus jstaigos vadovui;

99.7. kiekvienas darbuotojas asmeniskai atsako uZ darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

59.8. jstaigos patalpose leidziama rOkyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir
paZymetose vietose. |staigos transporto priemonese rikyti draudziama.

VII. RENGINIY ORGANIZAVIMAS, LANKYTOJY PRIEMIMAS

60. Organizuojant  renginius  (posedZius, pasitarimus, susitikimus, mokymus,
konferencijas ir pan.) GargZdy atviro jaunimo centro patalpose, uZ renginio organizavimag
atsakingas darbuotojas pats pasirQpina, kad patalpos bity parengtos, o po renginio — sutvarkytos.

61. Atsakingi uz renginiy organizavimg GargZzdy atviro jaunimo centro ir jam
priklausanéiy erdviy darbuotojai privalo i§ anksto (ne véliau kaip iki kiekvieno ménesio 25 dienos),
o skubiais atvejais (ne veliau kaip prie$ tris darbo dienas) pranesti apie kit3 ménesj numatoma
organizuoti renginj, jo datg ir laikg, nurodant planuojama renginio dalyviy skaiciy.

82. Centro patalpose organizuojamy renginiy grafikas sudaromas kiekvienam menesiui.

63. Pirmiausia Centro patalpos skiriamos darbo plane numatytiems renginiams.

64. Lankytojai, ateinantys | centra, privalo bati uZsiregistruoti lankytojy registracijos
Zurnale,

Vill. KOMANDIRUOTES, STAZUOTES, MOKYMA!

65. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné
darbo vieta, vietoje.

~ 66. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo ufmokestis. Jeigu
!(von}andlruotes metu darbuotojas patiria papildomy sganaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity
islaidy), darbdavys jas kompensuoja.

67. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba
darlggotojas komandiruojamas | uZsienj, darbuotojui mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius
dydzius ir jly mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe arba jos jgaliota institucija.

_ 63. Jei seminarg, komandiruote organizuojanti jstaiga, organizacija padengia
komandiruojamo dalyvio transporto, apgyvendinimo, maitinimo, dienpinigiy i$laidas, vadovaujantis
LR Vyriausybes nutarimu del dienpinigiy ir Kity komandiruo¢iy i8laidy apmokejimo (2004-04-29. Nr.
5_26, .g_al_iojanti suvestiné redakcija 2024-05-15) Gargzdy atviras jaunimo centras neskiria
dlenplnlglq._ Jei seminara, komandiruote organizuojanti  jstaiga, organizacija padengia
komandiruojamo dalyvio transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidas, tagiau neskiria dienpinigiy,
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Gargzdy atviras jaunimo centras moka 50 proc. konkreiai komandiruotei pagal nustatytus dydzius
apskaigiuoty dienpinigiy.

69. ] darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés | darbdavio nurodytg
darbo vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena,
darbuotojas turi teise j tokios padios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba 8is poilsio
laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz &) poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokest;. -

70. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
darbdavys néra nustates kitokiy jpareigojimy.

71. Siuntimas j komandiruote jforminamas jstaigos vadovo jsakymu.

72. Darbuotojas, grizes 8 komandiruotés, privalo pateikti iSlaidas pateisinan€ius
dokumentus, atitinkandius buhalterinés apskaitos reikalavimus.

73. |staigos darbuotojai turi nuolat tobulinti savo kompetencijas:

73.1. tobulinti savo darbo srities Zinias;

73.2. gilinti Zinias profesinéje ir teikiamy paslaugy sferoje, daryti teikiamy paslaugy
analize.

) 73.3. tobulinti aptarnavimo ir bendravimo su paslaugy gavéjais, kolegomis, klientais
kulttira;
? 73.4. dalyvauti jstaigoje organizuojamuose mokymuose bei seminaruose.

74. Darbuotojai, iSklause mokymo seminarus, pateikia jstaigos vadovui dalyvavimag
juose paliudijantj dokumenta.

75. Darbuotojai, kurie nutraukia darbo sutartj savo noru be svarbios prieZasties arba yra
atleidziami i$ darbo darbdavio iniciatyva del darbuotojo kaltés, turi atlyginti jstaigai jos turétas
iSlaidas per paskutinius dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo, skirtas darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos tobulinimui, staZuotei ir kitoms komandiruotes islaidoms (keliones, nakvynés ir kita).

76. Atlygintos gali bdti tik iSlaidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar gebejimy, vir§ijangiy
darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu.

77. Jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, siekdamas studijy krypties bakalauro,
magistro kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesines kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio mokymo
programas, ir dar.bdavvys apmoka visas ar ne maZiau kaip puse $iy i$laidy, darbuotojas laikotarpiu,
iki tesia darbdavio l¢Somis apmokétas studijas, ir per trejus metus po Sio faikotarpio pabaigos

_ci?r%o sutartj savo iniciatyva be svarbiy priezaséiy gali nutraukti tik atlygines darbdaviui jo patirtas
Isiaigas.

IX.DARBUOTOJY ATSAKOMYBE

78. Darbuotojui, padariusiam &iurkéty darbo parei Zeidi - -
atsakomybe. 4 pareigy pazeidima, taikoma drausmine

79. Siurksgiu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu laikoma:

79.1. neatvykimas | darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

79.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy. toksini i ini
medziagy darbo metu darbo vietoje; * 4 ar psichotropiniy

. 79.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas:
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79.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre€iujy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje; _ N o

79.5. tyCia padaryta turtingé Zala darbdaviui ar bandymas ty€ia padaryti jam turtinés
zalos;

79.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

79.7. nejgalumo dokumenty nepateikimas arba nuslépimas;

79.8. darbo tvarkos taisykliy, kity jstaigos norminiy teisés akty reikalavimy, kuriuos
darbuotojas privalo vykdyti, nevykdymas; N

79.9. darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos normatyviniy dokumenty
reikalavimy pazeidimas, su kuriais darbuotojas buvo pasira8ytinai supaZzindintas ir jsipareigojo juos

vykdyti;
v 79.10. kiti paZeidimai, kuriais Siurk$ciai paZeidziamos kitos jstaigos darbuotojo darbo
areigos.
Pares 80. Prie§ primdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj darbdavys pareikal_auja
darbuotojo rasytinio paaiskinimo, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatytq_protln.ga
laikotarpj Sio paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo pada}ryto antro tokio paties
darbo pareigy paZeidimo gali bati nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nusvtaFyftas,
darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaidkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo paZeidimo
paaiskeéjimo dienos darbuotoja jspejo apie galima atleidimag uz antrg tok} pazeidima.

81. Darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padarytg turting ir neturtine Zzalg, kuri
atsirado del darbuotojo darbo pareigy pazeidimo.

82. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

83. Darbo drausme, drausminés atsakomybés pagrindus, drausminiy nuobaudy
skyrima, Zalos atlyginima, terminus, apskundima ir panaikinima reglamentuoja LR DK,

X. TEISINGAS INFORMAVIMAS IR KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA

84. Darbdavys ir darbuotojas privalo vienas kitam laiku pranesti apie bet kokias
aplinkybes, galintias reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima. Si
informacija turi bati pateikta teisinga, nemokamai ir darbdavio arba darbuotojo nustatytais
protingais terminais.

~ 85.Visi darbdavio arba darbuotojo perduodami dokumentai (prane§imai, prasymai,
;utiklmal_,_ prieStaravimai ir kita) ir kita informacija turi biti pateikiami rastu. Dokumenty ir
mformgcuos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai
ngudOJamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir
kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikeja, pateikimo faktg ir laika, taip
pat sudarytos protingos galimybes ja isaugoti. ,

o _86. Perduodama informacija turi bati perduota lietuviy kalba. Prie jos gali bati pridedami
vertimai j vieng ar kelias kalbas.

. 87. Pareigg saugoti konfidencialig informacijg (informacija, kuri laikoma komercine,
profesmg, valstybés ar tarnybos paslaptimi) ir atsakomybe uZ jos paZeidima reglamentuoja
!statymai_.. Darbdavys ir darbuotojas gali sudaryti papildomus susitarimus del konfidencialios
qurmacuos apsaugos. |staigos komercine paslaptimi laikomas kvalifikacijos tobulinimo programy
turinys ar kita teisés akty saugoma paslapt] sudaranti informacija, taip pat bet kokia Kita
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konfidenciali informacija, kurig darbuotojas suZino atlikdamas savo uZduotis arba naudodamasis

savo jgaliojimais, tiek eidamas pareigas, tiek ir pasibaigus darbo santykiams.

XI.PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

88. Uz ilgalaiki ir nepriekaistinga darba, taip pat uZz gerus darbo rezultatus, racionalius
pasililymus ir iSradimus bei u2 kitus laimejimus darbe gali bti skiriamos moralinés ir materialines

darbuotojy skatinimo priemones:
88.1. pagyrimas;

88.2. padéka;

88.3. vienkarting iSmoka;

88.4. dovana;

88.5. pirmumo teisé tobulintis kursuose, seminaruose,
88.6. atlyginimo koeficiento kelimas.

89. Galimi darbuotojo premijavimo tikslai:

89.1. darbo sutarties, darbo apmokejimo sistemos ar kity darbo teisés normy nustatytais

atvejais, dydziais ir tvarka atlyginti uz darbuotojo darba pagal darbo sutartj;

89.2. darbdavio iniciatyva paskatinti jj uz gerai atlikta darbg, veikla ar veikios rezultatus.
90. Vienkartiné iSmoka gali bati neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis
ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.
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