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BIUDZETINE ISTAIGA KLAIPEDOS RAJONO GARGZDU ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS
2025 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA

Atviro jaunimo centro pavadinimas BI Gargzduy atviras jaunimo centras

Adresas Kvietiniy g. 30, Gargzdai

Telefonas +37067343947

El. pastas direktorius@gajc.It

Interneto puslapis/socialinio tinklo paskyra FB: GargZzdy atviras jaunimo centras
IG: @gargzdaiyouthcenter
www.gajc.lt

II. TRUMPA CHARAKTERISTIKA

Gargzdy atviras jaunimo centras (GAJC) juridiniy asmeny registre iregistruotas 2016 metais, vasario 2 dieng ir yra vienas i$
pagrindiniy jaunimo veiklos ir paslaugy teikimo centry Gargzdy mieste, Klaipédos rajone. Buveinés adresas: Kvietiniy g. 30, Gargzdai. Pirmame



aukste: atviro darbo su jaunimu veikloms skirti du kabinetai, virtuve, konsultacijy kabinetas ir 3 darbuotojy kabinetai. Jaunimo centrui priklauso
dalis Jaunimo parko Laugaliy gatvéje (priklauso estrada su zitirovy tribiina ir maza dalis parko ploto).

2024 m. kovo 28 d. Klaipédos rajono savivaldybés tarybos sprendimu buvo patvirtinta nauja Klaipédos rajono Gargzdy atviro
jaunimo centro nuostaty redakcija. Gargzdy atviras jaunimo centras vadovaujasi atvirumo, prieinamumo, savanoriSkumo, aktyvaus dalyvavimo ir
orientavimosi ] jauny zmoniy socialinius poreikius, mobilumo principais. O paslaugos teikiamos ,,Zemo slenks¢io* principu.

Jaunimo centre vykdomos i socialiniy paslaugy katalogg itrauktos veiklos:

— atvirasis darbas su jaunimu (paslauga, teikiama siekiant ugdyti jauny zmoniy asmenines ir socialines kompetencijas, padéti jiems aktyviai
jsitraukti i bendruomeninius ir visuomeninius procesus, lanksciai ir konstruktyviai reaguoti | jauno zmogaus gyvenimo pokycius. Jaunimas
motyvuojamas dalyvauti jo interesus atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdytis verslumg ir darbo rinkai reikalingus jgiidzius);

— mobilusis darbas su jaunimu (paslauga, kuria siekiama padéti jauniems Zzmonéms tobuléti, (i§)spresti kylancias problemas ir jveikti sunkumus
(pvz., ugdymosi, uzimtumo problemas ir pan.), stiprinti rySius su bendruomene, sukurti saugia, atvira, neformalig, nejpareigojancia aplinka,
kurioje jauni Zmonés galéty kartu su draugais ir bendraamziais ugdyti(s) socialinius jgtidzius. Teikiant paslauga, siekiama padéti jaunimui
jsitraukti ] arciausiai jo esancig darbo su jaunimu infrastruktiira, savanoriska veiklg ir jaunimo organizacijy veikla, uZtikrinant turininga
laisvalaikj, ugdyma(si) ir socialing integracija, jgalinti jaunimg aktyviai veikti jauny Zmoniy gyvenamojoje teritorijoje);

— sociokultiirinés paslaugos (laisvalaikio organizavimo paslaugos, teikiamos siekiant iSvengti socialiniy problemy, didinti socialing jtrauktj. Jas
gaunantys asmenys (Seimos) gali bendrauti, dalyvauti grupiniuose uzsiémimuose, uzsiimti mégstama veikla); informavimas (reikalingos
informacijos apie socialing pagalbg suteikimas asmeniui (Seimai).

Taip pat Gargzdy atviras jaunimo centras nuo 2024-09-03 vykdo nuolatinj darbag mokykloje.

Gargzdy atviro jaunimo centro paslaugy gavéjai — 14-29 mety jaunuoliai, ypatingas démesys skiriamas rizikos grupéms
priklausantiems jauniems zmonéms, taip pat vadinamajai NEET grupei (niekur nedirbantiems, nesimokantiems, nieko neveikiantiems
jaunuoliams). 2025 m. sausio 2 d. direktoriaus jsakymu (V-2) buvo patvirtinta nauja Klaipédos rajono Gargzdy atviro jaunimo centro
organizaciné ir valdymo struktira. Direktorius (1 etatas), administratorius (0,5 etato), psichologas (0,25 etato), tkvedys (0,25 etato), jaunimo
darbuotojai (3 etatai), jaunimo darbuotojas (darbui su projektais, jaunimo konsultavimu ir informavimu bei tarptautine savanoryste) (1 etatas),



jaunimo darbuotojas (jaunimo praktiniy ir verslumo igidziy ugdymui) (0,5 etato), jaunimo darbuotojas (mobiliam darbui su jaunimu) (2 etatai),
jaunimo darbuotojas (darbui su jaunimu mokykloje) (1 etatas).

I11. 2025 METU PRIORITETINES KRYPTYS

Gargzdy atviro jaunimo centro MISIJA — sudaryti jaunimui (14-29 m. asmenims) salygas plétoti savo asmenines ir profesines
kompetencijas, inspiruoti aktyvy dalyvavimg visuomeniniame gyvenime, uZtikrinant palankia atmosfera emocinei ir psichologinei gerovei,
ugdyti savarankiSkuma. Sieksime, kad jaunas Zmogus jaustysi pripaZintas, palaikomas ir motyvuotas siekti savo tiksly, nepriklausomai nuo jo
socialinés, ekonominés ar kulttrinés aplinkos.

Gargzdy atviro jaunimo centro VIZIJA — pasaulines tendencijas atliepianti inovatyvi ir patikima jstaiga, vienijanti profesionaly
komanda, veikianti Gargzdy miesto centre ir teikianti i$skirtinai kokybiSkas paslaugas Klaipédos rajono jaunimui.

PRIORITETINES KRYPTYS:
— Kokybiskos paslaugos jaunimui: 1) darbas atvirame jaunimo centre; 2) mobilus darbas; 3) darbas mokykloje.

— Istaigos valdymo efektyvumo didinimas: 1) Gargzdy atviro jaunimo centro dokumentacinés bazés perziiira ir atnaujinimas; 2) vieSyjy
pirkimy planavimas, vykdymas, kontrol¢, atskaitomybé; 3) profesionaly komandos biirimas, kompetencijy kélimo skatinimas.

— Savanorystés kulttiros puoselé¢jimas: kuruoti tiek tarptauting, tiek vietos savanoryste.

— Gargzdy atviro jaunimo centro veiklos vieSinimas visais jmanomais sklaidos kanalais — dalijimasis tiek geraja patirtimi, tiek kylanciais
i8sukiais.

— Tarpinstitucinis bendradarbiavimas.
Gargzdy atviro jaunimo centro VERTYBES:
- Jautrumas sau ir kitam,;
- Atsakomybé uz savo ZodZius, atliekant pareigas;

- Uzsispyrimas siekiant savo tiksly;



- Novatoriska dvasia nebijant naujoviy, nebijant rizikuoti;

- Atvirumas bendravime;

- Socialumas suvokiant, kad kiekvienas i§ miisy yra socialinio, politinio, kultiirinio, ekonominio gyvenimo dalis, tad aktyvi jtrauktis bitina.

IV. METU TIKSLAS

Gargzdy atviro jaunimo centro TIKSLAS — bendradarbiaujant su jaunimo politikag kuruojanciomis jstaigomis, institucijomis
turimomis priemonémis siekti maksimaliy rezultaty jgyvendinant jaunimo politikg Klaipédos rajone. Ugdyti Siuolaikinei visuomenei reikalingas
jaunimo kompetencijas, jtraukti kuo daugiau jaunuoliy j politinj, socialinj, kulttrinj ir ekonominj gyvenima, plésti jy pasaulézitra ir didinti
atsparumg psichologiniam, emociniam spaudimui.

V. METU UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo, | Laikas Atsiskaitymo
Nr. vykdytojas forma
1. Kokybisky paslaugy teikimas 14-29 m. jaunimui.
Darbas Gargzdy atvirame jaunimo centre:
1.1.Saugioje aplinkoje veda individualius, grupinius pokalbius, konsultuoja, | Jaunimo Nuolat Duomenys
informuoja, suteikia emocing-psichologing parama (ypatingas démesys | darbuotojai fiksuojami jaunimo
skiriamas rizikos grupéms priklausantiems jauniems Zmonéms, taip pat darbuotojy
vadinamajai NEET grupei (niekur nedirbantiems, nesimokantiems, nieko ketvir¢iy
neveikiantiems jaunuoliams). ataskaitose.
1.2.Jaunimo laisvalaikio uzimtumo uztikrinimas, tikslingy veikly, nukreipty i | Jaunimo Nuolat Duomenys
kiirybiskumo, kritinio mastymo lavinimg, organizavimas (stalo Zaidimai, | darbuotojai fiksuojami jaunimo
lauko zaidimai, filmy vakarai, viktorinos, karaoke). darbuotojy




ketvir¢iy

ataskaitose.
1.3.Jaunimo praktiniy ir verslumo jgidziy skatinimas: Jaunimo uZimtumo | Jaunimo Jaunimo Rengiama minétos
vasarg ir integracijos ] darbo rinkg programos jgyvendinimas (pagal | darbuotoja jaunimo | uZimtumo programos
Klaipédos rajono savivaldybés skirta finansavimg); susitikimy su | praktiniy ir | vasarg ir | ataskaita; kity
tkvepian€iais lektoriais, savo sri¢iy profesionalais organizavimas; | verslumo jgidziy | integracijos ] | veikly duomenys
praktiniy jgidZiy lavinimas paciame Gargzdy atvirame jaunimo centre | ugdymui, kiti | darbo  rinka | fiksuojami jaunimo
(uzsiémimai virtuvéje, tvarkos palaikymas erdvése ir kt.). jaunimo programa darbuotojy
darbuotojai. intensyviausiai | ketvir¢iy
igyvendinama | ataskaitose.
balandZzio-
rugpjicio
mén., kitos
veiklos
vykdomos
nuolat.
1.4.Identifikuoti Klaipédos rajono jaunimo poreikius atliekant apklausa. Jaunimo 2025 m. | Duomenys bus
darbuotojai gruodis fiksuoti,
apibendrinami,
pagal poreik]j
vieSinami.
1.5.Jaunimo iniciatyvy skatinimas ir plétojimas, rengiant ir vykdant projektus. | Jaunimo Nuolat Projekty ataskaitos.
darbuotojas (darbui
su projektais,
jaunimo

konsultavimu ir
informavimu  bei




tarptautine

savanoryste).
1.6.Psichologinés pagalbos suteikimas. Psichologé Nuolat Duomenys
atsispindeés
ketvircio
ataskaitose.
Mobilaus darbo su jaunimu vykdymas:
2.1.Individualios ir grupinés konsultacijos mobiliose vietovése (informavimas, | Jaunimo Nuolat Duomenys
konsultavimas, orientavimas, paramos ir pagalbos teikimas, darbuotojai fiksuojami jaunimo
instruktavimas, mokymas, kontakty mezgimas ir nukreipimas j mobiliam darbui darbuotojy
specializuotas tarnybas) ir darbas grupése (savitarpio pagalbos, bendry ketviréiy
idéjy jgyvendinimui). ataskaitose,
Istaigos veiklos
ataskaitoje.
2.2.I8laikyti stabilias mobilias vietoves/mokyklas Klaipédos rajone. Siuo metu | Jaunimo Nuolat Duomenys
mobilus darbas vykdomas VeivirZzénuose, Kretingaléje, Plikiuose, | darbuotojai fiksuojami jaunimo
Priekuléje, Ketvergiuose. Pagal galimybes stiprinti bendradarbiavima su | mobiliam darbui darbuotojy
kitomis nuo rajono centro nutolusiomis §vietimo jstaigomis. ketviréiy
ataskaitose,
Istaigos veiklos
ataskaitoje.
2.3.Stiprinti bendradarbiavimg su mokyklomis. Palaikyti rySius su mokykly | Jaunimo Nuolat Duomenys
administracijomis, socialiniais pedagogais, psichologais. Derinti veikly | darbuotojai fiksuojami jaunimo
pobiidj pagal jaunuoliy ar klaseés auklétojy poreikius. mobiliam darbui darbuotojy
ketvir¢iy
ataskaitose,

Istaigos veiklos




ataskaitoje.

2.4 .Ieskoti naujy bendradarbiavimo galimybiy mobiliame darbe. Uzmegzti ir | Jaunimo Nuolat Duomenys
stiprinti ry$ius su Klaipédos rajono vietoviy bendruomenémis (atvejo darbuotojai fiksuojami jaunimo
vadybininkais, socialiniais darbuotojais. mobiliam darbui darbuotojy

ketvir¢iy
ataskaitose,
Istaigos veiklos
ataskaitoje.

Efektyvinti darbg mokykloje (Gargzdy ,,Vaivorykstés®) gimnazijoje:

3.1. Organizuoti bendrg susitikimg su ,,Vaivorykstés“ vadovybe, GAJC | Direktorius, I ketv. Duomenys bus

darbuotojais ir Jaunimo reikaly agentiiros atstovais, siekiant iSgryninti darbo | jaunimo pateikti istaigos

mokykloje specifika. darbuotojai darbui veiklos ataskaitoje.

su jaunimu
mokykloje.

3.2. Uztikrinti darbo su jaunimu mokykloje tiek kokybiniy, tiek kiekybiniy Jaunimo Nuolat Duomenys

rodikliy jgyvendinima: pagal klasiy vadovy isreiksta poreikj organizuoti klasiy | darbuotojai darbui fiksuojami jaunimo

valandéles; vesti individulius, grupinius pokalbius-uzsiémimus su jaunuoliais; | su jaunimu darbuotojy

paslaugy gavéjy skaiciy padidinti 10 proc. mokykloje. ketvir¢iy
ataskaitose.

3.3. Bendradarbiaujant su ,,Vaivorykstés®“ gimnazijos bendruomene, | Jaunimo Nuolat Duomenys

organizuoti renginius, susitikimus su jkvepianciais lektoriais. darbuotojai fiksuojami jaunimo

ISskirtinis Sy mety renginys birzelio 4 d. planuojamas susitikimas su Dakaro lciarb_u(v)‘_tom

lenktynininku, lietuvybés puoselétoju Benediktu Vanagu. etvm?lq
ataskaitose.

Projektin¢ veikla:




4.1.Projektiniy paraisky rengimas ir pateikimas. Jaunimo Nuolat Pateiktos paraiSkos
darbuotojas darbui ir galimas
su projektais, finansavimas.
jaunimo
konsultavimu ir
informavimu  bei
tarptautine
savanoryste).
4.2.Finansuoty projekty vykdymas. Visi Pagal poreik; | Igyvendinti
projektai.
4.3.Vykdomy projekty ataskaity rengimas. Jaunimo Pagal poreikj | Parengtos
darbuotojas darbui ataskaitos.
su projektais,
jaunimo
konsultavimu  ir
informavimu  bei
tarptautine
savanoryste).
Populiarinti savanorystés kultirg kaip brandzios, socialiai atsakingos ir
pilietiSkai aktyvios asmenybés tigties pagrindg:
5.1.Savanorystés kultiiros puosel¢jimas (tiek vietos, tiek tarptautinés). 2025 | Jaunimo Nuolat Projekty ataskaitos,
m. kova pagal projekta ,,2023-1-LT02-ESC51-VTJ-000181189* atvyksta | darbuotojai, duomenys
savanoré metams 1§ Vengrijos, pagal grupiy savanoryst¢ 1 asm. siunciame | jaunimo atsispindés ir
1 Lenkijg. Vystant vietos savanoryst¢ nuolat bendradarbiaujama su | darbuotojas (darbui Centro  metingje
Jaunimo savanoriSka tarnyba. su projektais, ataskaitoje.

jaunimo




konsultavimu  ir
informavimu  bei
tarptautine
savanoryste).
Uztikrinti veikly vieSinima:
6.1. Internetinés svetainés www.gajc.It prieziira, numatyti atsakingus | Direktorius, Nuolat Rezultatai
asmenis, kurie reguliariai (maziausiai du kartai per savaitg) kelty medZziaga | jaunimo atsispindés
1 socialinius tinklus, tokiu biidu siekiant pritraukti dar daugiau lankytojy ir | darbuotojai internetinéje
stiprinti jstaigos jvaizdj vieSojoje erdvéje; per ketvirt] parengti ne maziau svetainéje
kaip 1 informacijg rajono Ziniasklaidoje. Nacionalin¢je — pagal finansines www.gajc.lt,
galimybes. socialiniy  tinkly
istaigos profilyje.
Stiprinti jstaigos vidaus kontrolg:
7.1.Atlikti jstaigoje esamy tvarky, galiojanciy teisés akty analize. Kiekybinis | Direktorius, Sutvarkyti jstaigos
rodiklis — perziuréti §iuo metu galiojancias tvarkas, teisés aktus — juos | administratorius dokumentai, sukelti
koreguoti pagal pasikeitusig darbing situacija, jstatyming bazg. i dokumenty
valdymo  sistemg
,,Kontora®,
vieSinami
www.gajc.lt.
7.2.Stiprinti pirkimy valdysena. Direktorius, Duomenys
7.2.1. VieSyjy pirkimy ataskaitos parengimas; administratorius atsispindés vieSyjy
7.2.2. Viesyjy pirkimy plano 2025 m. parengimas ir tvirtinimas; pirkimy
7.2.3. Viesyjy pirkimy plano vykdymas; ataskaitose,
7.2.4. Sekti VieSyjy pirkimy teisés aktus, informuoti direktoriy apie atitinkamose
pasikeitimus; duomeny bazése.
7.2.5. Viesinti Zodines ir raSytines sutartis, operatyviai dirbti su numatytomis



http://www.gajc.lt
http://www.gajc.lt

sistemomis;
7.2.6. Siekti sumazinti vykdomy pirkimy, kuriy verté iki 1000 Eur be PVM,

skaiciy.
7.3.Inventorizacijos jvykdymas, naujos inventorizacijos komisijos sudarymas. | Direktorius, IT ketv. Inventorizacijos
administratorius atlikimo aktai, kt.
dokumentai.
7.4.Nuolat sekti informacija Nacionalinio kibernetinio centro svetainéje ir | Direktorius I ketv. Gautas
bent 1 kartg per metus dalyvauti kibernetinés saugos vadovams kursuose. pazyméjimas.
7.5.Baigti prieSgaisrinés saugos ir darbo saugos kursus, uZztikrinti teisés | Direktorius, I ketv. Gauti pazymeéjimai,
aktuose numatyty reikalavimy jgyvendinima jstaigoje. administratorius reikalavimy
lgyvendinimas
Istaigoje.
8. | Personalo kompetencijy stiprinimas.
8.1.Darbuotojai jstaigoje visus — gaunamus, siunciamus, vidinius dokumentus | Direktorius, Nuolat Sukelti dokumentai
valdo naudojantis tik dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®. administratorius, ] sistemgq.
jaunimo
darbuotojai
8.2.Atsizvelgiant j finansinius resursus skatinti personalg kelti kompetencijg ir | Direktorius, Nuolat Igyti  sertifikatai,
kvalifikacija dalyvaujant mokymuose, seminaruose, konferencijose, | administratorius, pazymeéjimai ir kt.
renginiuose ir pan. jaunimo
darbuotojai
8.3.Skatinti suinteresuotus jaunimo darbuotojus jgyti jaunimo darbuotojo | Direktorius, Nuolat Igyti sertifikatai.
sertifikatg. jaunimo
darbuotojai
8.4.Kas savaitiniy susirinkimy rengimas: einamyjy darby aptarimas. Direktorius, ISspresti  einamieji
administratorius,

10




jaunimo klausimai.
darbuotojai,
psichologas,
tkvedys.
8.5.Jaunimo darbuotojai rengia ketvirCio ataskaitas. Jaunimo Parengtos ketvir¢iy
darbuotojai, ataskaitos.
psichologas
8.6.Gargzdy atviro jaunimo centro, taip pat direktoriaus metinés veiklos | Direktorius IV ketv. Parengtos
ataskaitos. ataskaitos.
8.7.Vykdyti darbuotojy veiklos vertinima. Direktorius Kasmet iki 03- | Vertinimy iSvados
01 ir parengtos
einamyjy mety
uzduotys.
8. | Tarpinstitucinis bendradarbiavimas
8.1. Tarpzinybinis bendradarbiavimas su Jaunimo reikaly agentiira, Klaipédos | Direktorius, Nuolat Ataskaitos.
rajono  savivaldybe,  valstybinémis  jstaigomis, nevyriausybinémis | jaunimo
organizacijomis, jaunimo organizacijomis ir asmenimis, dirbanciais su | darbuotojai
jaunimu, rémeéjais.
8.2. Dalyvavimas Klaipédos rajono savivaldybés komisijy, darbo grupiy | Direktorius, Pagal poreikj | Protokolai, priimti
veikloje. jaunimo sprendimai.
darbuotojai
9. | Edukaciniai, kultriniai, meniniai, sportiniai ir kt. renginiai, stovyklos
9.1.Dalyvavimas su paslaugy gavejais Sausio 13-osios renginyje Gargzduose. | E.  BalaSauskaite, | 2025-01-13 Parengta
R. Raupys informacija.
9.2.18vyka su paslaugy gavéjais | Silipariy maZzosios aviacijos centrg. A.Vanagiené, N. | 2025-02-03 Susipazinta su
Norbajava centru,  parengta

11




informacija.

9.3.Maskuojamyjy tinkly Ukrainos kariams pynimo akcija centre. E. BalaSauskaite, | 2025-02 Nupinti
A.Vanagiené, N. maskuojamieji
Norbajava tinklai ~ Ukrainos
kariams.
9.4.Gargzdy ,,Vaivorykstés gimnazijoje Sifipariy maZosios aviacijos centro | A.Vanagiené, N. | 2025-02-28 Gimnazistai
vadovo Roberto Rezgeviciaus vizitas, parasiutizmo specifikos pristatymas. | Norbajava, V. supazindinti su
Gédmine, A. parasiutizmo
Jokubauskaiteé specifika, parengta
informacija.
9.5.Dalyvavimas su paslaugy gavé¢jais ,,Protmisyje” Klaipédos rajono | E. BalaSauskaite 2025-03-06 Sudalyvauta Kovo
savivaldybés Jono Lankucio vieSojoje bibliotekoje. 11-osios proga
rengtame
,Protmusyje®.
9.6.Zygis Drevernoje Kovo 11-osios proga. R. Raupys, E.|2025-03-11 Jaunuoliai
Sungailaité dalyvaus  zygyje,
bus ugdomas
patriotiSkumo
jausmas, Zygio
nuotraukos
vieSinamos,
parengta
informacija.
9.7.Gargzdy ,,Vaivorykstés* gimnazijoje — Klaipédos universiteto studenty | N. Norbajava, | 2025-03-21 Gimnazistai ~ bus
profesijy pristatymas. A.Vanagiené supazindinti su
profesijy
pasirinkimo
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galimybémis,

parengta
informacija.
9.10. Gargzdy ,,Vaivorykstés gimnazijoje — sveikos gyvensenos puoselétojo, | A.Vanagiené 2025-03-28 Jaunuoliams
knygos autoriaus Mariaus Zemgulio vizitas. diegiamas sveikos
gyvensenos
pozilris, po
susitikimo bus
vieSinamos
nuotraukos,
parengta
informacija.
9.11. ,,Puppy* jogos uzsi€émimai. Jaunimo 2025 m. | Ataskaitose.
darbuotojai balandis-
geguze
9.12. Baigiamasis projekto ,,TautiSka* renginys. Jaunimo 2025-05 Ataskaitose.
darbuotojai
9.13. Dalyvavimas Gargzdy miesto gimtadienio renginiuose. Jaunimo 2025-06 Ataskaitose.
darbuotojai
9.14. Susitikimas su Dakaro lenktynininku, tautiSkumo puoselétoju Benediktu | Jaunimo 2025-06-04 Ataskaitose,
Vanagu. darbuotojai parengtoje
informacijoje.
9.15. Prevenciné stovykla jaunuoliams. Visi 2025-07-21- Rezultatai
2025-07-25 atsispindés
ataskaitose,
parengtame
straipsnyje,

13




paviesintose

nuotraukose.
9.16. Mokslo mety pradzios Sventei skirtas renginys ,,Vienu ritmu*. Visi 2025-08-26 Rezultatai
atsispindeés
ataskaitose,
parengtame
straipsnyje,
paviesintose
nuotraukose.
9.17. Psichoaktyviy medziagy prevencinés diskusijos Klaipédos rajono | Jaunimo 2025 m. | Ataskaitose.
gimnazijose (gyvoji biblioteka) darbuotojai, rugsejis, spalis
administratorius
9.18. Renginys ,,Auksinés lemputés* — jaunuoliy apdovanojimai. Visi 2025 m. | Ataskaitose,
gruodis spaudoje.

VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

Veiklos plano jgyvendinima koordinuoja Gargzdy atviro jaunimo centro direktorius.

Uz jvykdyma atsiskaitoma bendroje susistemintoje 2025 m. veiklos ataskaitoje, kuri teikiama steigéjui patvirtinti.
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