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JAUNIMO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS PAREIGYBE

1. BI Gargzdy atviro jaunimo centro (toliau — jstaigos) jaunimo darbuotojo (toliau
— darbuotojas) pareigybés apraSymas reglamentuoja darbuotojo dirbancio jstaigoje veikla.

2. Darbuotojas organizuoja atvirg darbg su 14-29 mety jaunimu, kuris
grindZiamas paties jaunimo interesais, siekiant jaunuoliy asmeninio ir socialinio tobul¢jimo
tiek per individualy darbg su atskirais asmenimis, tiek dirbant su grupémis ar
bendruomenémis, ypatingg démesj skiriant maziau galimybiy turin¢iam, maziau motyvuotam
jaunimui, kuris dél jvairiy priezasciy neturi galimybiy ar nenori jsitraukti j jaunimo veiklos
pasitlymus.

3. Darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencija, Zmogaus teisiy deklaracija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcija,
atviry jaunimo centry veiklos aprasu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Jaunimo centro
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais
atvirgji darbg su jaunimu, pareigybés aprasymu.

4. Darbuotojg priima j darbg ir 1§ jo atleidZia, skiria darbo uzmokest;j jstaigos
direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka. Jaunimo darbuotojui pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy nustatytas 263508 — socialinio darbuotojo — konsultanto
pareigybes kodas.

5. Pareigybés lygis — A2

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj socialines srities moksly iSsilavinima arba biiti socialinés
srities moksly paskutinio kurso studentu;

6.2. turéti praktinés darbo su jaunimu patirties neformalaus ugdymosi kontekste;

6.3. mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, pranciizy arba vokie¢iy) pazengusio
vartotojo
lygmens B1 lygiu;

6.4. gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, susijusius su vaiky ir jaunimo
klausimais;

6.5. gerai pazinti atviro darbo su jaunimu tiksling grupe, iSmanyti bendruosius
jaunimo ir specifinius tam tikry jaunimo grupiy poreikius;

6.6. turéti ziniy ir jgiidziy apie neformaly ugdyma, neformalaus ugdymo metodus,
vietinj,
regioninj, nacionalinj, europinj darbo su jaunimu konteksta, finansavimo galimybes ir kitus
darbo su jaunimu aspektus;

6.7. moketi dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu.



5 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. i8siaiskina ir jvertina jaunimo poreikius, analizuoja veiklos poveikj,
rezultatus;

7.2. uzmezga ir plétoja unikaly santykj su jaunais zmonémis, tampant jy
ugdymosi skatintoju;

7.3. skatina jaunima, jgalina, padeda adaptuotis, aktyvina. Padeda jauniems
zmoneéms jgyti ir tobulinti kompetencijas (Zinias, jgtidzius, pozitrius bei vertybes)
asmeninéje, socialinéje, sociokulttiringje ir kitose aktualiose srityse. Skatina savarankiskuma,
pasitikéjima savimi ir savigarbg, asmening atsakomybe, bendravimo, kritinio sgmoningumo,
bendradarbiavimo ir konflikty sprendimo jgiidZius; bendrauja su jaunais Zmonémis, aktyviai
klausosi, reflektuoja, teikia grjztamajj rysj;

7.4. uztikrina saugig aplinka, stiprina jauno zmogaus prisitaikymo prie aplinkos
sugebéjimus, padeda atstatyti ry$j su visuomene ir j j3 integruotis, skatina pilnavertiskesnj
jauno zmogaus socialinj funkcionavima;

7.5. konsultuoja, pataria, teikia jauniems zmonéms individualig socialing pagalba
jvairiose probleminése situacijose;

7.6. numato neigiamus reiskinius, poelgius ir padeda jy iSvengti;

7.7. vykdo tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo,
nusikalstamumo ir kt. pirming ir antring prevencija;

7.8. pagal poreiki bendradarbiauja su asmenimis i§ jauno zmogaus aplinkos, pvz.
Seimomis, mokyklomis, policija, parapija, bendruomene, neformalaus Svietimo, jaunimo
nevyriausybinémis organizacijomis, valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis,
kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

7.9. informuoja jaunus Zmones jiems aktualiais klausimais, taip pat teikia
informacijg visuomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir institucijoms apie vykdomas
veiklas, pasiektus rezultatus, jaunimo situacijg ir poreikius, kitais klausimais;

7.10. moderuoja diskusijas tarp jauny Zmoniy bei jas valdo;

7.11. kelia savo darbo ugdomosios veiklos tikslus;

7.12. jtraukia jaunus Zmones | atviro darbo su jaunimu veiklos planavimg ir
organizavima;

7.13. nuolat stebi vidinius tarp lankytojy vykstancius procesus, juos analizuoja,
padeda jaunuoliams juos suprasti ir daryti atitinkamg intervencija;

7.14. kaupia ir teikia informacijg apie jvairiy sri€iy institucijas, teikiancias
paslaugas jaunimui, taip pat specialistus, dirban¢ius su jaunimu;

7.15. rengia savo veiklos programas, vadovaujantis jvertintais jauny Zmoniy
poreikiais bei kelia savo darbo ugdomosios veiklos tikslus;

7.16. nuolat ir sistemingai tobulina savo kompetencijas;

7.17. atstovauja jaunimui kitose institucijose;

7.18. rengia ir jgyvendina socialines programas ir projektus, uZtikrinti jaunuoliy
veiklos formy jvairove;

8. Darbuotojas atsako uz korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialuma, savo darbo kokybe bei jaunuoliy sauguma savo darbo metu.




