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JAUNIMO DARBUOTOJO PSICHOLOGINEMS KONSULTACILJOMS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS PAREIGYBE

1. B] Gargzdy atviro jaunimo centro (toliau — jstaigos) jaunimo darbuotojo
psichologinéms konsultacijoms (toliau — psichologas) pareigybés aprasymas reglamentuoja
psichologo dirbancio jstaigoje veikla.

2. Psichologas konsultuoja jaunimg jiems aktualiomis temomis, bendradarbiauja
su jaunimo darbuotojais, kitomis socialinias paslaugas teikianciomis jstaigomis, bei kritiniais
atviejais su jaunuolio tévais (globg¢jais).

3. Psichologas savo veikloje vadovaujasi Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencija, Zmogaus teisiy deklaracija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcija,
atviry jaunimo centry veiklos aprasu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Jaunimo centro
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais
atvirgji darbg su jaunimu, pareigybés apraSymu.

4. Psichologa priima j darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj jstaigos
direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Jaunimo darbuotojui pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy nustatytas 263508 —
socialinio darbuotojo — konsultanto pareigybés kodas.

5. Pareigybés lygis — A2

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Psichologas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. aukstasis iSsilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialybé) arba ne
mazesnis nei psichologijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis;

6.2. gebéjimas teikti psichologing pagalbg jvairiy psicologiniy problemy
turintiems jaunuoliams;

6.3. gebéjimas inicijuoti prevencinius psichologinius uzsiemimus, $viesti jaunima
savianalizes ir savitarpio pagalbos temomis;

6.4. gebéjimas dirbti su jaunais zmonémis tiek individualiai tiek grupése;

6.5. gebéti organizuoti jstaigos darbuotojy ir komandy vidinio balanso palaikymo
ir psichologinés pagalbos uzsiemimus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis psichologas vykdo $ias funkcijas:
7.1. vertina jaunuolio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines,
asmenybés ir ugdymosi problemas, socialinius jgudzius;



7.2. bendradarbiauja su jaunimo darbuotojais ir kitais su jaunuoliu dirbanciais
specialistais, numatant pagalbos plana;

7.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius
jaunuolius, jy tévus (globéjus, riipintojus) $iy problemy sprendimo klausimais;

7.4. rengia individualias rekomendacijas jaunuolio psichologinéms, asmenybés ir
ugdymosi problemoms spresti;

7.5. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos
programas, padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemuy;

7.6. dalyvauja formuojant teigiamg jstaigos lankytojy pozitirj j psichologiniy,
asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius jaunuolius;

7.7. SvieCia lankytojus vaiky ir suaugusiyjy psichologijos ir socialinés
psichologijos klausimais;

7.8. renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy jaunuoliy problemoms
spresti, bendradarbiaudamas su jaunimo darbuotojais, esant bitinybei — su Kkitomis
institucijomis (Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.),
bei atlieka jaunuoliy veiklos ir elgesio stebéseng;

7.9. teikia informacijg apie jaunuolius, turincius psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su iy jaunuoliy
teikiama biitingja pagalba, esant kritinéms situacijoms informuoja tévus (globéjus)

7.10. atlieka aktualius jstaigos psichologinius tyrimus atsizvelgdamas j jstaigos
lankytojy ir darbuotojy poreikius;

7.11. dalyvauja kuriant psichologinio vertinimo metodikas,bei prisideda prie
istaigos vykdomy projekty;

7.12. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

7.13. derina su jstaigos direktoriumi metinés veiklos prioritetus ir pagal juos
rengia savo veiklos plang einamiems metams;

7.14. planuoja atliekamy darby kiekj (krtivi) pagal savo turimy etatiniy valandy
Istaigoje skaiciy ir derina jj su jstaigos vadovu;

7.15. skiria pus¢ savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés
pagalbos gavéjais, likusiu darbo laiku tvarko dokumentus, pildo dienos protokolg, rengia
rekomendacijas, prevencines programas, ruoSiasi konsultacijoms, paskaitoms, tobulina
profesing kvalifikacija. Siy darby atlikimo vieta derina su jstaigos vadovu;

7.16. uztikrina saugia aplinka, stiprina jauno Zmogaus prisitaikymo prie aplinkos
sugeb¢jimus, padeda atstatyti ry$j su visuomene ir ] jg integruotis, skatina pilnavertiSkesnj
jauno Zmogaus socialinj funkcionavima;

7.17. konsultuoja, pataria, teikia jauniems Zmonéms individualig socialing
pagalba jvairiose problemingése situacijose;

7.18. numato neigiamus reiskinius, poelgius ir padeda jy i§vengti;

7.19. vykdo tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo,
nusikalstamumo ir kt. pirming ir antring prevencija;

7.20. pagal poreikj bendradarbiauja su asmenimis i§ jauno Zmogaus aplinkos,
pvz. Seimomis, mokyklomis, policija, parapija, bendruomene, neformalaus Svietimo, jaunimo
nevyriausybinémis organizacijomis, valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis,
kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

7.21. informuoja jaunus Zmones jiems aktualiais klausimais, taip pat teikia
informacija visuomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir institucijoms apie vykdomas
veiklas, pasiektus rezultatus, jaunimo situacija ir poreikius, kitais klausimais;

7.22. moderuoja diskusijas tarp jauny zmoniy bei jas valdo;

7.23. nuolat stebi vidinius tarp lankytojy vykstancius procesus, juos analizuoja,
padeda jaunuoliams juos suprasti ir daryti atitinkamg intervencija;



7.24. rengia savo veiklos programas, vadovaujantis jvertintais jauny Zmoniy
poreikiais bei kelia savo darbo ugdomosios veiklos tikslus;

7.25. vykdo kitus jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su psichologo
funkcijomis.

8. Psichologas atsako uz korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialuma, savo darbo kokybe bei jaunuoliy sauguma savo darbo metu.




