Elektroninio dokumento nuorasas

KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2015 M.
GRUODZIO 17 D. SPRENDIMO NR. T11-412 ,, DEL GARGZDUY ATVIRO
JAUNIMO CENTRO STEIGIMO IR NUOSTATUY PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2024 m. kovo 28 d. Nr. T11-153
Gargzdai

Klaipédos rajono savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy jstatymo 5 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 7 straipsnio 6 dalimi, nusprendzia:

1. Pakeisti Gargzdy atviro jaunimo centro nuostatus, patvirtintus Klaipédos rajono
savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 17 d. sprendimo Nr. T11-412 ,Dél Gargzdy atviro
jaunimo centro steigimo ir nuostaty patvirtinimo® 2 punktu ir iSdéstyti juos nauja redakcija
(pridedama).

2. )pareigoti Gargzdy atviro jaunimo centro direktoriy registruoti nuostatus
Juridiniy asmeny registre.

3. Skelbti §j sprendimg Teisés akty registre.

Savivaldybés meras Bronius Markauskas



PATVIRTINTA

Klaipédos rajono savivaldybés tarybos

2015 m. gruodzio 17 d. sprendimu Nr. T11-412
(Klaipédos rajono savivaldybés tarybos

2024 m. kovo 28 d. sprendimo Nr. T11-153

redakcija)

KLAIPEDOS RAJONO GARGZDY ATVIRO JAUNIMO CENTRO
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos rajono Gargzdy atviro jaunimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Klaipédos rajono Gargzdy atviro jaunimo centro (toliau — Centro) teisine
formg, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija,
buveing, vykdomas socialinés programas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rasis, tikslus,
uzdavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdymg, savivalda,
direktoriaus skyrimo ir atleidimo tvarkg, darbuotojy priemimg | darba, jy darbo apmokéjimo
tvarkg, Centro turto ir 1€y naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrole, Centro veiklos
priezidrg, nuostaty keitimg, Centro reorganizavimo, pertvarkymo, struktiros pertvarkos ar
likvidavimo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Klaipédos rajono Gargzdy atviras jaunimo
centras, trumpasis pavadinimas — Jaunimo centras. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny
registre, kodas 304173180.

3. Centro jsteigimo data — 2016 m. vasario 2 d.

4. Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

5. Centro priklausomybé — savivaldybés jstaiga.

6. Centro savininkas — Klaipédos rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé),
identifikavimo kodas 188773688, adresas — Klaipédos g. 2, Gargzdai LT-96130 .

7. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendina Savivaldybés meras, iSskyrus
tas biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir
paprastajai Savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui)
jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

8. Savivaldybés mero kompetencija:

8.1. teikia savivaldybés tarybai tvirtinti Centro nuostatus;

8.2. priima j pareigas ir atleidzia i$ jy ar nuSalina nuo pareigy Centro direktoriy;

8.3. vykdo Centro veiklos priezilrg;

8.4. vykdo kitas teisés aktais jo, kaip biudZetinés jstaigos Savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos, kompetencijai priskirtas funkcijas, jeigu jos néra
priskirtos iSimtinei Savivaldybés tarybos kompetencijai.

9. Savivaldybés tarybos kompetencija:

9.1. priima sprendimg dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

9.2. priima sprendimg dél Centro buveinés pakeitimo;

9.3. Savivaldybés mero teikimu tvirtina Centro nuostatus;

9.4. sprendzia kitus teisés aktais jos kompetencijai priskirtus klausimus.
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10. Centro buveinés adresas — Kvietiniy g. 30, Gargzdai LT-96112.

11. Centro grupé: Socialiné jstaiga.

12. Centro pagrindiné paskirtis — jtvirtinti atvirojo, mobiliojo, darbo su jaunimu
gatvéje, informavimo ir konsultavimo, jaunimo praktiniy jgadziy ugdymo ir kitas darbo su
jaunimu formas. Atliekant darbg su jaunimu, vykdomas neformalusis ugdymas ir taikomi
iSmanieji darbo su jaunimu metodai. Jtraukti j prasmingg veikla maziau galimybiy turin€ius
jaunus Zmones, siekti darbo su jaunimu paslaugy kokybés ir jvairovés, prieinamumo kuo
platesniam jauny Zmoniy ratui, racionalaus finansiniy ir Zzmogiskujy iStekliy panaudojimo.

13. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis savo antspauda, atsiskaitomajg
ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose, atributikg. Centras savo
veiklg vykdo vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jaunimo politikos pagrindy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Savivaldybés
tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS

14. Centro veiklos sritis — jtvirtinti atvirojo, mobiliojo, darbo su jaunimu gatvéje,
informavimo ir konsultavimo, jaunimo praktiniy jgadziy ugdymo ir kitas darbo su jaunimu
formas. Atliekant darbg su jaunimu, vykdomas neformalusis ugdymas ir taikomi iSmanieji
darbo su jaunimu metodai. Jtraukti j prasmingg veikla maziau galimybiy turinCius jaunus
Zzmones, siekti darbo su jaunimu paslaugy kokybeés ir jvairovés, prieinamumo kuo
platesniam jauny zmoniy ratui, racionalaus finansiniy ir zmogiskujy iStekliy panaudojimo.

15. Centras savo veikloje vadovaujasi Siais darbo su jaunimu principais:

15.1. atvirumo — centras yra atviras socialiniams, kultriniams pokyciams,
skirtingoms gyvenimo situacijoms, salygoms, pasaulézilroms bei jauny Zmoniy
pomegiams;

15.2. prieinamumo — centre vykdomos veiklos ir teikiami pasidlymai jaunam
Zmogui nepriklauso nuo narystés, néra dalyvavimo mokesciy ar kity veiksniy, galinCiy riboti
jauny Zzmoniy jsitraukimo galimybes;

15.3. savanoriSkumo — visos atviro darbo veiklos ar jsitraukimo j jas pasitlymai
yra paremti jauny Zmoniy savanorisku laisvu apsisprendimu;

15.4. aktyvaus dalyvavimo — jauni Zmoneés jsitraukia ir aktyviai dalyvauja priimant
sprendimus dél konkreciy atviro darbo su jaunimu vykdymo salygy nustatymo;

15.5. orientavimosi | jauny Zmoniy socialinius poreikius — atviras darbas su
jaunimu orientuojamas | jauny Zmoniy poreikius, jy gyvenimo situacijg, ir salygas,
sprendziami tie klausimai, kurie domina jaung Zmogy ir yra jam svarbas;

15.6. mobilumo — sudaromos sglygos maziau galimybiy turinCiam jaunimui,
gyvenancCiam kaimiSkose vietovése, gauti socialines paslaugas, konsultavimg ir
informavima, turiningg laisvalaikj.

16. Centro veiklos tikslai:

16.1. vykdyti atvirgjj, mobilyjj, darbg su jaunimu gatvéje, informavimg ir
konsultavimg, jaunimo praktiniy jgtdziy ugdymg ir kitas darbo su jaunimu formas, kuriant
salygas jaunimo poreikius atitinkancCiai, atvirai ir saugiai veiklai, kad savarankiSkai
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apsisprendes jaunimas dalyvauty konkreciose veiklose, ypac siekiant jtraukti Svietimo
veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus Zmones;

16.2. vykdant darbg su jaunimu, tenkinti vieSuosius interesus, — neformaliojo
Svietimo, visuomenine, kultdring, socialinés pagalbos teikimo, laisvalaikio uzimtumo veikla,
teikti socialines paslaugas;

16.3.vykdant darbg su jaunimu ugdyti sgmoninga, pilietiSka, patriotiSka, brandzia,
kultdringg ir kirybingg asmenybe, gebancig atsakingai ir kdrybiskai spresti problemas ir
aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, plétoti jauno Zmogaus socialinés kompetencijas;

16.4. padéti jaunimui integruotis | politinj, ekonominj, socialinj ir kultdrinj
savivaldybés ir Salies gyvenimg, padéti socializuotis;

16.5. sukurti sglygas jaunimo poreikius atitinkanciai, atvirai ir saugiai jaunimo
veiklai, kad savarankiSkai apsisprendes jaunimas dalyvauty konkreciose veiklose, ypac
siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus Zmones;

16.6. uztikrinti, kad veikla atitikty jauno Zmogaus poreikius ir prisidéty prie
visapusiSkos asmenybés tobulinimo, socialiniy ir gyvenimo jgudziy ugdymo;

16.7. sukurti sglygas, kad jaunas Zmogus bity motyvuojamas dalyvauti jo
poreikius atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti ir ugdyti verslumo bei darbo rinkai
reikalingus jgudzius.

17. Centras vykdo Sias funkcijas:

17.1. dirba su jaunimo grupémis ir individualiais asmenimis, laikydamasis visy
atviro, mobilaus, skaitmeninio, konsultavimo ir informavimo principy;

17.2. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo
jgudziy ugdymo, sociokultirines, pirminés emocinés paramos ir kitas su jauno Zmogaus
ugdymu susijusias paslaugas;

17.3. organizuoja veiklas, skatinancias jaunimo motyvacijg ir gebéjimus,
reikalingus sékmingai integracijai j darbo rinka;

17.4. vykdo jaunimo narkomanijos, nusikalstamumo ir teisétvarkos pazeidimy
prevencine veiklg per socializacijg ir saviraiska;

17.5. esant poreikiui ir galimybei, teikia kitas laisvalaikio, socialinés bei
psichologinés ar kriziy jveikimo pagalbos paslaugas jauniems Zmonéms;

17.6. plétoja ir palaiko nuolatinius rySius su rajono teritorijoje veikianciomis ir su
jaunimo reikalais susijusiomis institucijomis — mokyklomis, policija, parapijomis, jaunimo
organizacijomis, bendruomenémis ir vaiko teises jgyvendinan€iomis bei pagalbg vaikams,
Seimai teikianCiomis institucijomis — vaiko teisiy apsaugos ir socialinés paramos skyriais,
senidnijomis;

17.7. plétoja ir palaiko rySius su uzimtumo tarnyba, jaunimo darbo centru,
bendradarbiauja su kitomis institucijomis, kurios dirba su jaunimu;

17.8. kartg per metus jsivertina Centro tikslus, veiklos kokybe bei poveikj
jauniems Zmonéms;

17.9. uztikrina Centre vieSai tvarkai keliamy reikalavimy laikymasi.

18. Centras gali vykdyti papildomg veikla:

18.1. organizuoti veiklas, skatinanCias jaunimo sveikatingumg bei pozityvy
pozilrj j sveikg gyvenseng;

18.2. organizuoti ir vykdyti programine—projektine veiklg bei taikyti kitas darbo su
jaunimu metodikas;

18.3. vykdyti veiklg uz Centro riby, vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko;
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18.4. bendrauti ir bendradarbiauti su jauny Zmoniy artimos aplinkos atstovais
(tévais, broliais, seserimis ir pan.);

18.5. organizuoti ir vykdyti projektine veiklg, taikyti kitas darbo su jaunimu
metodikas;

18.6. dirbti su savanoriais, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos savanoriskos
veiklos jstatymo nuostatomis;

18.7. pagal kompetencijg vykdyti vaiko minimalios prieziGros priemones,
numatytas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitros jstatyme;

18.8. skatinti nacionalinj ir tarptautinj jaunimo bendradarbiavimg, bendradarbiauti
su centrais, esanciais kituose regionuose.

19. Centro veiklos rasys ir kodai pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy:

19.1. kdrybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla (90.00);

19.2. kultdrinis Svietimas (85.52);

19.3. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas (85.59);

19.4. sportinis ir rekreacinis Svietimas (85.51);

19.5. meniné karyba (90.03);

19.6. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.29);

19.7. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo
veikla (88.99);

19.8. rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa (73.20);

19.9. fotografavimo veikla (74.20);

19.10. vaiky dienos priezitros veikla (88.91);

19.11. vaiky poilsio stovykly veikla (55.20.20);

19.12. garso jraSymas ir muzikos jrady leidyba (59.20);

19.13. kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy gamyba, garso jraSymo ir
muzikos jrasy leidybos veikla (58.29);

19.14. kino filmy rodymas (59.14);

19.15. atrakciony ir teminiy parky veikla (93.21);

19.16. zurnaly ir periodiniy leidiniy leidyba (58.14);

19.17. kita leidyba (58.19);

19.18. poseédziy ir verslo renginiy organizavimas (82.30);

19.19. foto kopijavimo, dokumenty rengimo ir kita specializuota jstaigai budingy
paslaugy veikla (82.19);

19.20. niekur kitur nepriskirta verslui badingy paslaugy veikla (82.99);

19.21. sporto jrangos nuoma (77.21.40);

19.22. kity turizmo priemoniy nuoma (77.21.50).

20. Centras gali vykdyti ir kitg bet kokig teisés aktais neuzdraustg veikla,
numatytg ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriuje.

Il SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

21. Centras, siekdamas tiksly, jgyvendindamas uzdavinius ir vykdydamas jam
pavestas funkcijas, turi Sias teises:
21.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;
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21.2. gauti reikiamg informacijg i$ Klaipédos rajono savivaldybés, kity valstybés,
savivaldybiy institucijy, mokykly;

21.3. bendradarbiauti su Salies ir uzsienio nevyriausybinémis organizacijomis,
jstaigomis ir organizacijomis.

21.4. steigéjo leidimu stoti j asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

21.5. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu
savivaldybeés turtu ir IéSomis, sudaryti sutartis su Lietuvos ir uZsienio fiziniais bei juridiniais
asmenimis;

21.6. organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus renginius;

21.7. konsultuotis su kity institucijy bei jstaigy atstovais ir specialistais, atskiriems
klausimams spresti sudaryti laikinas darbo grupes;

21.8. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta
tvarka ir naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis;

21.9. inicijuoti ir vykdyti projektus ir programas;

21.10. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacijg Salies ir uZsienio
institucijose;

21.11. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, stazuotése uz Centro
léSas, nevirSijant Siai veiklai skirty limity;

21.12. steigéjui pritarus steigti filialus.

22. Centras, siekdamas tiksly, jgyvendindamas uzdavinius ir atlikdamas jam
priskirtas funkcijas, privalo:

22.1. uztikrinti vykdomos veiklos kokybe bei sutarty jsipareigojimy vykdyma;

22.2. uztikrinti sveikg, saugig, uzkertanCig kelig smurto, patyCiy ir prievartos
apraiSkoms ir zalingiems jproCiams aplinkg, atvirumg vietos bendruomenei;

22.3. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos atviryjy jaunimo
centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos aprase ir kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

23. Centro veikla organizuojama pagal Centro strateginj, metinj bei kiekvieno
ménesio veiklos planus, kuriuos tvirtina Centro direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

24. Centrui vadovauja direktorius, kurj j pareigas vieSo konkurso budu
penkeriems metams skiria ir i$ jy atleidzia Savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka.
Kvalifikacinius reikalavimus Centro direktoriui ir konkurso Sioms pareigoms eiti tvarkg
nustato Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras. Centro direktoriaus
pavaldumg ir atskaitomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

25. Centro direktorius:

25.1. organizuoja Centro veiklg, siekdamas Centro tiksly, telkdamas darbuotojus
Centro uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos programoms jgyvendinti;

25.2. vadovauja rengiant Centro strateginj, metinj, kiekvieno ménesio veiklos
planus, uZztikrina jy jgyvendinima;

25.3. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina
darbuotojus, uztikrina jy profesinj tobuléjima, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias
funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

25.4. rapinasi darbuotojy darbo sglygomis, vykdo trikstamy darbuotojy paieskg;
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25.5. tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, teisés akty nustatyta tvarka
priima j darbg ir atleidzia i$ jo Centro darbuotojus;

25.6. nustato Centro pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti ir konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais;

25.7. nustato Centro darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema;

25.8. uztikrina, kad baty laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Nuostaty;

25.9. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultlrg, iSlaikant ir stiprinant
kiekvienam jaunimo darbuotojui palankig aplinkg profesiniam augimui;

25.10. bendradarbiauja su vietos bendruomene ir partneriais (su institucijomis,
jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis), siekdamas Centro tiksly;

25.11. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudarymg, kartu sprendzia
svarbiausius Centro veiklos klausimus;

25.12. tvirtina Centro vidaus ir darbo tvarkg reglamentuojancius dokumentus,
kuriuose nustatomos Centro darbuotojy teisés, pareigos, atsakomybeé, elgesio ir etikos
normos, teisés akty nustatyta tvarka;

25.13. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

25.14. organizuoja Centro veiklos kokybés jsivertinimg ir stebésena, iSorinj
vertinimg;

25.15. sudaro Centro vardu sutartis ir atstovauja ar jgalioja atstovauti darbuotojus
centrui kitose institucijose;

25.16. leidzia jsakymus, juos keiCia, sustabdo ar panaikina ir kontroliuoja jy
vykdyma;

25.17. organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdyma;

25.18. svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro 1é8y ir turto naudojimu,

disponavimu, teisés akty nustatyta tvarka, vadovaudamasis visuomenés naudos,
racionalumo, viesSosios teisés principais;

25.19. analizuoja Centro iStekliy bukle ir bendradarbiauja su institucijomis,
jstaigomis, jmonémis, organizacijomis, siekdamas efektyvaus Centro valdymo ir teikiamy
paslaugy kokybés;

25.20. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei ir Centro tarybai svarstyti
bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg teisés akty nustatyta tvarka ir terminais;

25.21. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti kitiems
Centro darbuotojams;

25.22. atstovauja Centrui kitose institucijose, Centro vardu sudaro sutartis;

25.23. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, kitus Savivaldybés institucijy
pavedimus pagal priskirtg kompetencija.

26. Direktorius atsako uz:

26.1. Centro veiklg ir jos rezultatus;

26.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Nuostaty laikymasi,
tinkamg funkcijy atlikima;

26.3. demokratinj Centro valdymg, skaidriai primamus sprendimus,
bendruomenés nariy informavimg, personalo kvalifikacijos tobulinimg, sveikg ir saugig
Centro aplinka;
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26.4. darbuotojy garbés ir orumo gynimg ir mobingo prevencijg teisés akty
nustatyta tvarka;

26.5. asmens duomeny teisine apsaugg, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy
ataskaity teisinguma.

27. Darbo tarybos, profesinés sgjungos veiklg Centre reglamentuoja jstatymai.

28. Centro direktoriy ligos, atostogy, komandiruotés metu pavaduoja kitas Centro
darbuotojas.

29. Centro darbuotojy pareigos ir atsakomybé numatyta jy pareigybiy
aprasymuose.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

30. Centro taryba (toliau — Taryba) — auks$Ciausia savivaldos institucija, kuri
atstovauja Centrg lankanciam jaunimui, jy tévams (globéjams), darbuotojams, socialiniams
partneriams ir vietos bendruomenei.

31. Tarybg sudaro 12 nariy, iSrinkti delegavusiy institucijy posédziuose ar
susirinkimuose balsy dauguma: tris darbuotojus deleguoja Centras (jaunimo darbuotojai),
vieng specialistg — Savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, vieng specialistg — Gargzdy
socialiniy paslaugy centras, vieng specialistg — Gargzdy vaiky ir jaunimo laisvalaikio
centras, tris jaunuolius — Gargzdy atviro jaunimo centro visuotiniame jaunuoliy susirinkime,
kandidatus | Tarybg pasidlo susirinkimo dalyviai arba kandidatai pasisillo patys, tris
jaunuoliy lankancCiy Centrg tévus (globéjus) — Centro visuotiniame tévy susirinkime,
kandidatus j Tarybg pasitlo susirinkimo dalyviai arba kandidatai pasisitlo patys.

32. Tarybos pirmininkg renka tarybos nariai pirmame posédyije slaptu balsavimu.
Centro direktorius negali bati tarybos pirmininku.

33. Taryba renkama dvejiems metams.

34. Tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy nariy. Nutarimai
priimami dalyvaujan€iy nariy balsy dauguma. Tarybos posédziai Saukiami esant reikalui,
bet ne reCiau kaip vieng kartg per ketvirtj. Tarybos posedzius Saukia pirmininkas pagal
poreikj, inicijuoti gali ir Centro direktorius arba tarybos nariai. Taryba dirba vadovaudamasi
jos patvirtintu darbo reglamentu, posédziai yra protokoluojami.

35. Taryba pagal savo kompetencijg turi teise i$ direktoriaus gauti informacijg
apie institucijos veikla.

36. Tarybos nariai uz savo veiklg atsiskaito juos rinkusiems bendruomenés
nariams.

37. Tarybos nutarimus, prieStaraujancCius jstatymams ar kitiems norminiams
teisés aktams, Centro direktorius ar steigéjas tarybai sillo svarstyti i§ naujo, o jai tokiy
sprendimy nepakeitus, gin€as sprendziamas jstatymy nustatyta tvarka.

38. Taryba:

38.1. teikia sialymus deél Centro veiklos perspektyvy, strategijos, pagrindiniy
darbo kryp€iy, aprobuoja metinj veiklos plang, analizuoja jo jgyvendinimg, pakeitimus ir
papildymus;

38.2. teikia sidlymus dél Centro nuostaty pakeitimy ir papildymy, nustatant
Centro struktdrg, tvirtinant darbo tvarkos taisykles;

38.3. iSklauso Centro veiklos ataskaitg;
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38.4. teikia sitlymus dél veiklos tobulinimo, Centro strategijos ir veiksmy plano;
38.5. teikia sitlymus dél Centro vadovy atestacijos;
38.6. Sprendzia kitus svarbiausius Centro veiklos klausimus.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJY PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

39. Darbuotojai j darbg Centre priimami ir atleidziami iS jo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

40. Centro darbuotojams uz darbg mokama ir jy veikla vertinama Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS

41. Centras valdo patikéjimo teise perduotg Savivaldybés turtg, naudoja,
disponuoja juo Lietuvos Respublikos jstatymy ir Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

42. Centro léSos:

42.1. valstybés biudzeto 1éSos;

42.2. Savivaldybés biudzeto 1éSo0s;

42.3. pajamos uz teikiamas paslaugas;

42.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos IéSos, tikslinés
paskirties l€Sos pagal pavedimus ir kitos teisetu bldu jgytos léSos.

43. Centro lé30s ir turtas valdomas, naudojamas ir juo disponuojama rapestingai,
siekiant uZztikrinti Centro interesy tenkinimg ir maksimalig naudg rajono jaunimo
bendruomenei. Turtas tausojamas, ne$vaistomas ir racionaliai tvarkomas. LéSos
naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

44. Centras finansine apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko
teisés akty nustatyta tvarka. Finansiné Centro veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta
tvarka.

45. Centro veiklos priezilra atliekama teisés akty nustatyta tvarka, prireikus
pasitelkiami iSoriniai vertintojai.

VIIIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Centras turi interneto svetaine — www.gajc.It, kurioje skelbiami viesi
praneSimai ir informacija visuomenei apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka.

47. Centro buveiné kei€iama, Centro filialai steigiami ir jy veikla nutraukiama
Klaipédos rajono savivaldybeés tarybos sprendimu.

48. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas, likviduojamas ar vykdoma
Centro struktiros pertvarka teisés akty nustatyta tvarka.

49. Nuostatai keiCiami Savivaldybés tarybos, Centro direktoriaus ar Tarybos
iniciatyva.
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