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GARGZDU ATVIRO JAUNIMO CENTRO
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés politika (toliau — Politika) Gargzdy atvirame jaunimo centre (toliau — [staiga) —
vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavima [staiioje, Kkuriame
detalizuojamas [staigos vidaus kontrolés politikos turinys, jvardijami vidaus kentrolés tikslai,
principai, elementai, dalyviai, vidaus kontrolés analizé ir vertinimas bei re:lamentuojama
informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinima ir veikima [staigoje teikimo tvarka.

2. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. Vidaus kontrol¢ — Istaigos visy kontrolés rusiy sistema, kuria sickiama uZtikrinti Istaigos
veiklos teisé¢tuma, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvumg ir skaidrumg, strateginiy ir kity
veiklos plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimum: ir i§samuma,
sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei su visu tuo susijusiy rizikos
veiksniy valdyma.

2.2. Darbuotojai — Istaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

2.3. Kitos Politikoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kon rolés ir vidaus
audito jstatyme (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstityme, kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose vidaus kontrolés sistemos funkcionavima, apibriZtas sgvokas.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu
ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 .Dél vidaus
kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje* patvirtintu Vidaus Kkontrolés
igyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apradu, atsizvelgiant j jutaigos veiklos
pobuidj bei ypatumus, veiklos rizika, organizacing struktiira, personalo iSteklius, apskaitos ir
informacing sistema, turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertininus.

4. Politika reglamentuoja pagrindines nuostatas dél vidaus kontrolés, o vidaus kon rolés procesai.
kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés procediiros detalizuojami atskiruose Istaigos
vidaus teisés aktuose, kuriy sgradas tvirtinamas Politikos priede.

5. Politikoje pateikiamos kiekvieno vidaus kontrolés elemento apibiidinimas, pagrir diniai aspektai
bei taikytinos jgyvendinimo priemoneés.
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6. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias [staigos ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas, rizikos
vertinimas atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai. Dél Sios priezasties vidaus kon roles politikos
turinys nuolat perziirimas ir atnaujinamas.

I1. VIDAUS KON'[:ROLE
1. VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

7. Vidaus kontrolés sistema kuriama ir palaikoma, atsizvelgiant | veiklos ypatumus, eisés aktus bei
kitus dokumentus, reglamentuojancius [staigos veikla.

8. Vidaus kontrolé skirta nustatyti ir valdyti didziausias rizikas, su kuriomis [s.aiga susiduria
vykdydama veikla ir uztikrinti, kad biity pasiekti vidaus kontroleés tikslai:

8.1. [staigos veikla atitikty galiojandius jstatymus, jai taikomus teisés akty reikalavimus,
strateginius dokumentus bei vidaus politika:

8.2. turtas, informacija bei kiti iStekliai buty saugomi nuo praradimo, ivaistymo. pasisavinimo,
neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo, suk¢iavimo ar kity neteiséty veiky;

8.3. veikla buty jgyvendinama laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiaino:

8.3.1. ckonomi$kumu, kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojiras uztikrinant
vykdomos veiklos kokybe;

8.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy idtekliy ir vyklomos veiklos
(kiekio, kokybes ir laiko poZitriu) santykis:

8.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuojamy rezultaty
pasiekimo lygis;

8.4. finansinés operacijos atlickamos ir jtraukiamos | apskaitg pagal teisingtmo, apskaitos
iSsamumo, savalaikiskumo ir teisétumo principus;

8.5. informacija apie Istaigos finansing ir kitg veikla tiekiama laiku, ji baty patikima, aktuali, i§sami
ir teisinga.

9. Siekiant vidaus kontroles tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vidaus kontrcle, kurios dalis
yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé [staigoje atlickama vadovaujantis patvirtin.omis Gargzdy
atviro jaunimo centro finansy kontrolés taisyklémis.

10. Vidaus kontrolé [staigoje igyvendinama atsizvelgiant j [staigos veiklos ypatwnus, laikantis
vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, nustatant Istaigcs direktoriaus,
vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitrg atliekan¢iy darbuotojy pareigas, integ-uojant vidaus
kontrolg j [staigos kontrolés veikla, apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikima ir
stebésena), nuolat tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrolg, atsiZvelgiant j poky¢ius.

2. VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

Istaigos vidaus kontrolé organizuojama vadovaujantis $iais principais:
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11.1. tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi biti jgyvendinama tose [staigos veiklos srityse.
kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

11.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atlieck imos kontrolés
gaunamos naudos;

11.3. rezultatyvumo — turi biti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;
11.4. optimalumo — vidaus kontrolé¢ turi baiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

11.5. dinamiskumo — vidaus kontrolé turi buti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias
vieSojo juridinio asmens veiklos salygas:

11.6. nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi buti jgyvendinama nuolat.

12. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti nustatomos ir vykdomos procediiros atitin<ancios vidaus
kontrolés jgyvendinimo principus.

2. FINANSU VALDYMO PRINCIPAI
13. Finansy valdymo principai:
13.1. ekonomiSkumas-minimalus i$tekliy panaudojimas uztikrinant vykdomos veiklo s kokybe;

13.2. efektyvumas — geriausias naudojamy istekliu ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybés ir laiko
pozitiriu) santykis;

13.3. rezultatyvumas — nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygis.

14. Finansingje atskaitomybeéje informacija apie finansing ir kita veikla turi buti pa ikima, aktuali,
i§sami ir teisinga.

15. Dalis vidaus kontrolés yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé jstaigoje atlickama laikantis tokio

nuoseklumo:

15.1. iSankstiné finansy kontrolé, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus, susijusius su
turto panaudojimu, prie§ juos tvirtinant jstaigos vadovui, nustatyti, ar tkiné operacijit yra teiséta, ar
dokumentai, susij¢ su tkinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks
patvirtinty asignavimy;

15.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis — uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku biity vykdomi
jstaigoje priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

15.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti jstaigos priimti
anrendimai dal tmirta nanandniima
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16.2. kai apskaita organizuojama centralizuotai — uZ finansy kontrolg yra atsakingi jstaigos vadovas
bei jo paskirti darbuotojai ir centralizuotos apskaitos jstaigos vadovas bei jo paskirt: centralizuotos
apskaitos jstaigos darbuotojai.

4. VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

17. Siekiant jgyvendinti pagrindinius vidaus kontrolés tikslus pagal nustatytus pr ncipus, vidaus
kontrolé skirstoma | Siuos tarpusavyje susijusius elementus:

17.1. kontroles aplinka;
17.2. rizikos vertinima;
17.3. kontrolés veikla;
17.4. informavima ir komunikacija:
17.5. stebésena.
5. KONTROLES APLINKA

18. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma [staigos veikla ir darbuotojai jg;yvendina savo
pareigas, nurodytas pareigybiy apraiymuose, ir kurioje funkcionuoja vidaus kontrolés sistema.
Kontroles aplinka turi skatinti kiekviena darbuotojg laikytis nustatyty taisykliy, pabréZiant vidaus
kontrolés svarba ir vieta vidaus kontrolés procese. Kontrolés aplinkg apibiidina $ie pr ncipai:

18.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Istaigos direktorius ir darbuotojai lai<osi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSujy ir privadiy interesy konflikto, Istaigios direktorius
formuoja teigiama darbuotojy poZiiirj j vidaus kontrole (Istaigos darbo vidaus tverkos taisyklés,
Viedyjy pirkimy organizavimo taisyklés, ir kitos tvarkos ir taisykjlés);

18.2. kompetencija — Istaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacij3, pakankamai
patirties ir reikiamy jgidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir a:sakomybei uz
vidaus kontrolg suprasti (planuojama per metinius vertinimus, jsivertinant veikle mety veiklos
programoje ir/ar individualiai);

18.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — [staigos direktorius palaiko vidaus kontrole, nustato
politikg, procediiras ir formuoja praktika, skatinanéia ir motyvuojancia darbuotojus siekti geriausiy
veiklos rezultaty, prizidri, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé (darbuotojai motyvuojami
priemonémis numatytomis [staigos darbo tvarkos taisyklése ir Darbo apmokéjimo sistemoje, o taip
pat atlickant metinj veiklos vertinima;

18.4. organizaciné struktiira — [staigoje patvirtinta organizaciné struktiira, kuricje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant [staigos veiklg ir jgyvendinant v daus kontrole.
Organizacin¢ struktira detalizuojama [staigos Vidaus tvarkos taisyklése, darbuotdjy pareigybiy
apraSymuose ir kituose dokumentuose.

18.5. personalo valdymo politika ir praktika — [staigoje formuojama tokia personal» politika, kuri
skatinty, pritraukti, ugdyti ir i8laikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos tinkamos prevencinés
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priemongs, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe i§saugoti (Darsuotojy saugos
ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijos, ir pan.).

19. Pagrindings [staigos veiklos yra nurodytos [staigos nuostatuose.

20. Istaiga yra atskaitinga Klaipédos rajono savivaldybés tarybai. [staigai vadovauja ir uz jos veikla
atsako [staigos direktorius. DidZiausia darbuotojy skaiiy Istaigoje nustato saviv:ldybés taryba.
Istaigos vadovas nustato [staigos viding organizacine struktiirg, tvirtina pareigybiy sarasa, nustato
pavalduma, funkcijas, atsakomybes ir atskaitomybe.

21. Personalo valdymo procesai (darbuotojy atranka, priémimas j darba, atlcidimas, darbo
apmokejimas, mokymai, veiklos vertinimas, skatinimas) yra reglamentuoti teisés ak tuose: [staigos
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis — Lietuvos Respublikos darbo kodckse, Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2017 m. birzelio 21 d. nutarime Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy dabuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme, Gargzdy atviro jaunimo centro darbo
tvarkos taisyklése, Gargzdy atviro jaunimo centro darbuotojy darbo uZmokes¢io skai¢iavimo ir
mokéjimo tvarkos aprase.

22. Siekiant uztikrinti skaidry ir efektyvy valdyma, vengiant galimy interesy konflikty, jstaigos
direktorius savo privacius interesus deklaruoja Lietuvos Respublikos viesujy ir priva¢iy interesy
derinimo jstatymo nustatyta tvarka.

23, Istaigoje jdiegtos ir palaikomos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinamas jy saugumas,
nenutrikstama S$iy sistemy, ypa¢ susijusiy su duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu,
naudojimu ir saugojimu, veikla.

6. RIZIKOS VERTINIMAS

24. Rizikos vertinimas — neigiamos jtakos jstaigos veiklai galin¢iy turéti aplinkybiu nustatymas ir
analize.

25. Rizikos vertinimg apibudina ie principai:

25.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant kor ipcijos rizika),
turintys jtakos Istaigos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai, galintys
reikSmingai paveikti vidaus kontrole jstaigoje (iSorés aplinkos, teisinio reguliavimo, ekonominiu,
fiziniy veiksniy) pokyc¢iy vertinimas, [staigos misijos, organizacinés struktiros i- kity poky&iy
vertinimas). [staigos strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iskelti veiklos tikslai padeda
tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti suc aromas rizikos
veiksniy sgrasas;

25.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikdmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybe bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize¢ rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal ju svarbg [staigos veiklai;

25.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio
ar galimybes (gali biti toleruojama nereik$minga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maZa, o
priemoniy rizikai mazinti sanaudos yra didelés);
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25.4. reagavimo | rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo | reik Sminga rizika,
kurios pasireiskimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai maZinti ik toleruojamos
rizikos). Galimi reagavimo i rizika biidai:

25.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiski no tikimybe ir
(ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildcmas kontrolés
priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos vzldymo planas,
numatant jame rizikos maZinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniu
igyvendinima darbuotojus;

25.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tretiosioms 3alims (pavyzdZiui. draudziant ar
perkant tam tikras paslaugas):

25.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir poveikis
veiklai nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai n.aZinti;

25.4.4. rizikos vengimas — [staigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai riikos valdymo
priemoneémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

26. Atsizvelgiant j nuolat kintantias [staigos ekonomines, reguliavimo ir veiklos sglygas, rizikos
vertinimas turi biiti atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai.

27. Istaigos vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai yra atsakingi uz rizikos valdymo procesa
savo vadovaujamuose skyriuose ir privalo imtis priemoniy rizikai sumazinti nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus).

7. KONTROLES VEIKLA

28. Kontrolés veikla — tai Istaigos veikla, kuria sickiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy
poveikj Istaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, pricigos prie turto
ir dokumenty kontrolg, veiklos rezultaty perziira, veiklos prieziirg ir kity [staighs direktoriaus
nustatyty reikalavimy laikymasi.

29. Kontrolés veikla apibiidina $ie principai:

29.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulina nos rizika iki
toleruojamos rizikos maZinancios kontrolés priemonés:

29.1.1. igaliojimy, leidimy suteikimas — uZtikrinama, kad biity atliekamos tik [staigos direktoriaus
nustatytos procediiros;

29.1.2. pricigos kontrolé — uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jg¢lioti (paskirti)
asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty veiky;

29.1.3. funkcijy atskyrimas — [staigos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamc ms darbuotojy
pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkciju, siel:iant sumazinti
klaidy, apgauliy ir Kity neteiséty veiky rizika. Darbuotojy pareigos ir atsakom/bé nustatoma
darbuotojy pareigybiy apraSymuose.

29.1.4. veiklos rezultaty perzitra — periodiskai perziurimos veiklos sritys. proces:i ir rezultatai,
siekiant uztikrinti jy atitiktj [staigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
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ckonomidkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozitiriu, palyginami ataskaitinio laik sarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

29.1.5. veiklos prieZilra — priZiiirima [staigos veikla (uzduociy skyrimas, perzitira ir tvirtinimas).
kad kiekvienam darbuotojui biity aidkiai nustatytos jo pareigos ir atsakomyté, sistemingai
priziirimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uZ ji atsiskai oma. Istaigos
darbuotojams  kiekvieniems kalendoriniams metams nustatomos metinés uZdiotys, sicktini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, atlickami kasmetiniai darbuotojy veikl)s vertinimai,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nuterimu Nr. 254
patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprisu;

29.1.6. finansy kontrol¢ (iSankstiné, einamoji ir paskesné¢) — procesas, kurio metu u; tikrinama. kad
Istaigos turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai isipareigojimai
tretiesiems asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo, grindziamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu, principus. Finansy kontrolé Istaigoje atliekama Finansy kontrolés
taisyklése patvirtinta tvarka.

29.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla. [stai:zoje idiegtos ir
palaikomos patikimos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinama saugi ir nenutriikstama iy
sistemy, ypa¢ susijusiy su duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimut ir saugojimu,
veikla.

29.3. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitincamas Istaigos
politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant [staigos tikslu:. organizacine
strukttrg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediras.

8. INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

30. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i$samic s, patikimos ir
teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams.

31. Informavimg ir komunikacija apibidina $ie principai:

31.1. informacijos naudojimas — |staiga gauna, rengia ir naudoja aktualia, i§samig, patikima ir
teisinga informacija, atitinkandia jai nustatytus reikalavimus ir palaikandia vidaus kontrolés
veikima;

31.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas [staigoje, ¢pimantis visas
Istaigos veiklos sritis ir organizacing struktiira. Tiek [staigos direktorius, tiek darbu otojai turi bati
informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizika ir vidaus kontrolés veikima. Vidans informacijos
vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija:

31.2.1. vidaus komunikacija Istaigoje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, telefonu,
naudojant komunikacijos kanalus, programas, esant poreikiui rengiami susirinkimai:

31.2.2. Istaigoje tinkamai jgyvendinamas reguliarus [staigos darbuotojy ir jy atstovt informavimas
ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis;

31.3. iSorés komunikacija - informacijos perdavimas iSorés informacijos ‘sartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant Istaigoje jdiegtas komunikacijos priemones:
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31.3.1. [staigos vie$i pranesimai skelbiami [staigos interneto svetaingje:

31.3.2. apie korupcija Klaipédos rajono savivaldybei pavaldziose jstaigose galima pranesti telefonu
anonimiskai skambinant telefono numeriu (8 46) 400 008 arba anonimiskai pateikti skundg |
Asmeny pageidavimy, pasitilymy ir pastaby déZute (Savivaldybés priimamajame).

9. STEBESENA

32. Stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar vidaus
kontrolé [staigoje jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos sa lygas.

33. Stebésena apibudina $ie principai:

33.1. nuolatin¢ stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atlickama reguliari Istaigos valdymo ir
prieZiiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus Kkontrolé Istaigoje
igyvendinama pagal ia Politika ir ar ji atitinka pasikeitusiais veiklos salygas:

33.1.1. nuolatiné stebésena — integruota i kasdiene Istaigos veikla ir atlieckama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy [staigos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZitiros veikla bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant pareigas);

33.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daZnuma lemia [staigos rizikos vertinimas ir nuolatinés
stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus).

33.2. trukumy vertinimas ir praneS$imas apie juos — apie vidaus kontrolés triki mus [staigoje,
nustatytus nuolatines stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biti inforrwuotas [staigos
direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

10. VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

[staigos vidaus kontrolés dalyviai: [staigos direktorius, finansininkas ir visi kiti Istaig s darbuotojai.
34.1. Istaigos direktorius, sickdamas strateginio planavimo dokumentuose Istaigai nustatyty tiksly,
uztikrina vidaus kontrolés (apimancios nurodytus vidaus kontrolés elementus ir atitinkancios vidaus
kontrolei keliamus reikalavimus) sukiirima Istaigoje, jos jgyvendinima ir tobulinima;

34.2. Istaigos direktorius nustato vidaus kontrolés politika;

34.3. kiekvienais metais savivaldybés radytiniu praSymu ir nustatytu terminu teik:a savivaldybei
informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima jstaigoje.

35. Istaigos darbuotojai, vykdantys reguliarig [staigos veiklos sri¢iy valdymo ir priezitiros veikla
pagal pavestas funkcijas (atlikdami nuolating stebésena), prizitri vidaus kontrolés igyvendinima
Istaigoje ir jos atitiktj Siai Politikai bei teikia [staigos direktoriui ir kitiems sprendimus priimantiems
darbuotojams informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma. Politikos jgyvendinimo
trakumus ir rizikos veiksnius.

35.1. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybeé nustatytos [staigos darbuotojy pareigybiy
apraSymuose ir kituose [staigos vidiniuose teisés aktuose;
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35.2. uztikrina, kad biity pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekaniy darbuotojy,
kity audito (vertinimo) vykdytoju nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir ju atsirac ima lemiantys
veiksniai:

35.3. uztikrina, kad kickvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus,

36. darbuotojai, vykdantys reguliaria jstaigos veiklos sri¢iy valdymo ir prieZiiros veikla pagal
pavestas funkeijas, prizitri vidaus kontrolés jgyvendinima istaigoje ir jos atitiktj jstaigos vadovo
nustatytai vidaus kontrolés politikai.

III. VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

37. Istaigos direktorius uztikrina, kad kickvienais metais atsizvelgiant i vidaus kontrolés stebésenos
rezultatus biity atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrclés elementus,
kurios metu buty jvertinami [staigos veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikcitusias veiklos
salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilira atlickan¢iy darbuotoju pateik a informacija,
vidaus ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinim o priemonés.
Vidaus kontrolé vertinama:

37.1. labai gerai — jei visa rizika nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés tritkumy neras ta;

37.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumu, neturinéiy
neigiamos jtakos [staigos veiklos rezultatams;

37.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tafiau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés triikumy, kurie gali turéti neigiama jtaka [staigos veiklos rezultatams:

37.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trukumai daro neigiama jtaka Istaigos veiklos rezultatams.

38. Uz vidaus kontroles jstaigoje analiz¢ ir vertinima atsakingas [staigos direktorius ar jo paskirtas
kitas darbuotojas. Vidaus kontrolés [staigoje analizé ir vertinimas uZ praéjusius metus atliekamas
iki kiekvieny mety vasario 10 d.

39. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant i vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasiiilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy vziklos salygu.

IV. INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS
40. Istaigos direktorius atitinkamo Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Kontrolés ir
audito skyriaus praymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia informacija apie vidaus
kontrolés Istaigoje uZ pragjusius metus jgyvendinima.
41. Teikiama informacija:

41.1. ar [staigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

41.2. kaip [staigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés principus
ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

10



Gargzdy atviro jaunimo centro vidaus koatrolés politika

41.3. ar atlieckama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elemer tus. jvertinami
Istaigos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams:

41.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekandiy darbuotoju r kity [staigos
audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés tritkumai ir jy atsiradima lemiantys veiksniai;

41.5. Istaigos vidaus kontrolés vertinimas.

42. Istaigos direktorius Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Kontrolés ir audito skyriaus
nurodytu informacijos teikimo terminu teikia Klaipédos rajono savivaldybés administracijos
tarybai, Politikos informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima, taip pat paaiskini nus dél vidaus
kontrolés jvertinimo .,Patenkinamai* ar ,.Silpnai* ir numatytas taikyti vidaus kontrclés tobulinimo
priemones.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Visi uz vidaus kontrole [staigoje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybishai atlikti savo
pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé Istaigoje biity veiksminga.

44. Istaigos darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, privalo apie juos informuoti [staigos
direktoriy.

45. Istaigos darbuotojai turi teis¢ teikti Istaigos direktoriui siilymus dél Politikos nuostaty
tobulinimo.

46. Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako Lietuvos Respublikos teises
akty nustatyta tvarka.

47. Politika keitiama [staigos direktoriaus jsakymu.

11



