TVIRTINU:

Nr. V-19

Bl GARGiDU ATVIRO JAUNIMO CENTRO JAUNIMO DAR%BUOTOJU
VEIKLOS KOKYBES VERTINIMO TVARKOS APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Jaunimo darbuotojy veiklos kokybes tvarkos aprasas (toliau — Apra$as) nustato jaunimo
darbuotojy veiklos tikslg ir uzdavinius, funkcijas, veiklos sritj, veiklos principus, kompetencijas,
veiklos rodiklius,

2. ApraSas parengtas atsizvelgiant I LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro priimtg jsakyma
2013 m. geguzés 14 d. Nr. A1-208 ..Del Jaunimo darbuotojy veiklos apraso patvirtinimo®, Jaunimo
reikaly departamento prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus isakymu 2018 m.
geguzes 10 d. Nr. 2V-77-(1.4) ..Del rekomendacijy atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy
veiklos kokybeés uztikrinimui patvirtinimo*,

3. Jaunimo darbuotojai savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos  Konstitucija,
tarptautiniais teisés aktais jaunimo reikaly srityje, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
istatymu (Zin., 2003, Nr. | 19-5400) ir kitais teisés aktais.

4. Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

Darbas su jaunimu - ugdomojo pobiidzio veikla su jaunais Zmonémis ar Ju grupémis jy
laisvalaikiu, atsizvelgiant 1 Ju poreikius, siekiant sudaryti salygas jauniems monéms integruotis
visuomenés gyvenima bei igalinti juos atsakingai kurti asmeninj gyvenima, samoningai ir aktyviai
dalyvauti visuomeniniame bej profesiniame gyvenime. Darbas su jaunimu papildo formalyjj $vietima
ir aukléjimg (ugdyma) Seimoje.

Jaunimo darbuotojas — tai pilnametis asmuo, dirbantis su Jaunais Zmonémis Ju laisvalaikiu,
siekiantis asmeninio ir socialinio Jjauny zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darbg su skirtingais
asmenimis, tiek dirbdamas su grupemis bei turintis $iam darbuj reikalingy kompetencijy.

Atvirasis darbas su jaunimu - darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose ir (ar)
erdvese, vykdomas darbo su jaunimu principais;

Atvirasis jaunimo centras (toliau — Centras) — Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje
isteigtas juridinis asmuo. kita organizacija ar jy filialas, atstovybe, kuriy veiklos arba Jjos dalies
vykdymo vieta yra Klaipédos rajono teritorija ‘ir kurie vykdo darbg su jaunimu, grindziamg
savanorisku jauny Zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje bei uZtikrinantj jy isitraukimg j &ia
veikla;

Lankytojas — 14-29 mety amziaus asmuo, lankantis Centra.

Jaunimas - du ir daugiau asmeny nuo 14 iki 29 mety.

Mobilus darbas su jaunimu - tai viena i3 darbo sy jaunimu formy, nukreipta kiekvieng jaung
Zmogy ir sudaranti sglygas dalyvauti veikloje, kuri vykdoma pagal jauno Zmogaus poreikius jo
gyvenamoje aplinkoje, kurioje néra Atviryjy jaunimo centry ar erdviy.



5. Kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme,
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy istatyme.

I1. JAUNIMO DARBUOTOJU VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Jaunimo darbuotojy veiklos tikslas yra vykdyti darbg su jaunimu, siekiant, kad jauni Zmonés
tapty samoningi. savarankiski, atsakingi uz savo ir visuomenés gerove,

7. Jaunimo darbuotojy veiklos uzdaviniai:

7.1. vykdyti kryptinga ugdomaja veikla. orientuota j jauno Zmogaus ir visuomenes poreikius,
padedancig jauniems zmonéms jgyti ir tobulinti asmenines. socialines ir kitas kompetencijas,
reikalingas jauno Zmogaus gyvenimui:

7.2. skatinti jaunus Zmones atrasti. naudoti ir plétoti vidinius bei i$orinius isteklius:

7.3. atsizvelgti | aktualius jauny zmoniy poreikius:

7.4. sudaryti prasmingo jauny Zmoniy laisvalaikio, uzimtumo ir savirealizacijos galimybes,
ypac¢ siekiant jtraukti $vietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujanéius jaunus Zmones.

I11. JAUNIMO DARBUOTOJU VEIKLOS PRINCIPAI

8. Jaunimo darbuotojai savo veikloje laikosi Siy principy:

8.1. supratimo — suvokia jaung zmogy kaip besiformuojanéia asmenybe, sugeba Isijausti | jo
patyrimus, i$gyvenimus, suvokia jaung zmogy supancig aplinkg ir pasitelkia ja vykdydami veiklas
jauno Zmogaus labui;

8.2. pagarbos — supranta ir gerbia jauna Zmogy ir jauno zmogaus apsisprendimus, kurie nedaro
zalos patiam jaunam Zmogui ir aplinkiniams:

8.3. pavyzdingumo — suvokia, kad savo veiksmais ir pavyzdZziu daro jtaka jaunam zmogui, todél
clgiasi atitinkamai, atsizvelgdami j jauno zmogaus poreikius ir branduma;

8.4. konfidencialumo ir teisingumo — atlikdami savo funkcijas, laikosi konfidencialumo
principo. jei tai nepriestarauja Istatymams ir kitiems teisés aktams;

8.5. profesionalumo — aidkiai apsibrezia savo vaidmenj darbe su jaunais Zmonémis, laikosi
pagarbaus ir konstruktyvaus santykio su jaunais Zmonémis. kolegomis ir kitais jauno Zmogaus
aplinkos asmenimis.

8.6. Jaunimo darbuotojai laikosi Centre patvirtinty darbuotojy kompetencijy riby - susitarimy.

IV. JAUNIMO DARBUOTOJU FUNKCIJOS

9. Siekdami, kad kokybiskai biity tenkinami jaunimo poreikiai, ir spresdami iskilusias
problemas, jaunimo darbuotojai atlieka sias funkcijas:

9.1. uzmezga kontakty ir palaiko tvary bei lygiavertj santykj su jaunais Zmonémis;

9.2. nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uztikrina saugia aplinka ir jy realizavimo salygas;

9.3. teikia jauniems Zmonéms individualig pagalba sudétingose situacijose:

9.4. vykdo pirmine prevencija — atpaZista rizikinga jauno Zmogaus elgesi, poelgius ir imasi
veiksmy, sickdami i§vengti nepageidaujamy pasekmiy;

9.5. padeda jauniems zmonéms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas;

9.6. padeda jauniems Zmonems puoseleti. pazinti, tobulinti jau turimas asmenines, socialines ir

kitas kompetencijas ir lgytl naujy;
9.7. skatina jauny Zmoniy savarankiskuma, motyvacija, iniciatyvuma, versluma, pasitikéjima
savimi, savigarba, asmening atsakomybe ir kt.;

9.8. informuoja jaunus Zmones Jiems aktualiais klausimais, ypac siekdami

98 i0ja itraukti $vietimo
veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujanéius jaunus Zmones;



9.9. prireikus siun¢ia jaunus Zmones i konkrecias institucijas, teikiangias specializuotas
paslaugas;

9.10. bendrauja ir bendradarbiauja su Feimomis, glob¢jais — fiziniais ir (ar) juridiniais
asmenimis (Lietuvos ir uZsienio nevyriausybinémis organizacijomis, valstybes ir savivaldybiy
institucijomis bei jstaigomis, kt.). tradicinémis religinémis bendruomenémis, verslo organizacijomis,
kitais jaunimo politikos igyvendintojais pagal poreiki:

9.11. atstovauja jaunimo interesams Kitose institucijose, teikia informacija visuomenei,
nevyriausybinems organizacijoms ir institucijoms apie savo veiklg, pasiektus rezultatus, jaunimo
padeét] ir poreikius bei kitais klausimais:

9.12. teikia siilymus kitoms institucijoms, istaigoms ir organizacijoms jaunimui aktualiais
klausimais;

9.13. inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusiy projekty rengima ir jy igyvendinima;

9.14. siekia visuomenes ir skirtingy jos grupiy supratimo bei tolerancijos jauniems Zmonéms
ugdymo.

10. Jaunimo darbuotojai, vykdydami $ias funkcijas:

10.1. planuoja savo veikla. numato veiklos tikslus, uzdavinius, jg vertina ir koreguoja,
atsizvelgdami | jauny Zmoniy bei visuomenés poreikius ir konkre¢ios vietoves padéties analize, teikia
metinj plang (1 priedas) vadovo tvirtinimui bei ketviréio ir metines veiklos ataskaitas (2 priedas).

10.2. vertina savo veiklos poveikj ir rezultatus;

10.3. nuolat tobulina savo kompetencijas, reikalingas darbui su jaunais Zmonémis;

10.4. jgyvendina metines veiklos uzduotis. patvirtintas jstaigos vadovo.

V. JAUNIMO DARBUOTOJU VEIKLOS SRITIS

11. Jaunimo darbuotojai gali dirbti ivairiy sri¢iy jstaigose ir organizacijose. [ $iy darbuotojy,
dirban¢iy su vaikais ir jaunimu, pareigybiy apraSymus turi biiti itraukiamos jaunimo darbuotojy
atliekamos funkcijos, numatytos Aprase.

12. Jaunimo darbuotojy veiklos sritis ir darbo temos apibréziamos pagal jauny Zmoniy poreikius
ir vieSosios politikos (sporto. vietimo. kultiiros. sveikatos ir kt.) prioritetus. ApibréZiant veiklos sritj,
atsizvelgiama j teritorijos, kurioje jaunimo darbuotojas dirba, specifika.

13. Jaunimo darbuotojy veikla orientuota I jauny Zmoniy ugdymo procesa — | kokybinius, o ne
kiekybinius rezultatus.

VL. REIKALAVIMAI JAUNIMO DARBUOTOJ U KOMPETENCIJAI

14, Jaunimo darbuotojy kompetencijas sudaro bendrosios kompetencijos: asmenine
kompetencija. socialiné kompetencija, iniciatyvumo ir kurybingumo kompetencija, komunikavimo
kompetencija, pazinimo kompetencija, mokéjimo mokytis kompetencija; dalykineés darbo su jaunimu
kompetencijos, metodines kompetencijos, specialiosios kompetencijos ir kt.

I5. Jaunimo darbuotojams reikalingos kompetencijos yra jvertinamos ir pripaZjstamos pagal

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatytus kriterijus ir
proceddiras.

VI. JAUNIMO DARBUOTOJO VEIKLOS KOKYBES VERTINIMO RODIKLIAI IR
KRITERIJAI

%6.. .Jaunimo darbuotojai vadovaujasi &iais veiklos kokybeés rodikliais (kiekybiniai ir
kokybiniai), kuriuos jaunimo darbuotojai nusimato metiniame veiklos plane (3 priedas):
16.1.  bendras lankytojy skai¢ius:

16.2.  unikaliy lankytojy skaicius:



16.3.  maziau galimybiy turin¢iy lankytojy skai¢ius (pavyzdZiui. socialinés rizikos grupei
priklausanciy lankytojy skaicius, socialiai remtiny lankytojy skaiéius ir kt.).

16.4.  individualiy lankytojy konsultacijy skaicius:

16.5.  lankytojy skaitius pagal amziy (amziaus grupes) ir lytj;

16.6.  susitikimy su tévais skaigius;

16.7. jaunimo inicijuoty / suorganizuoty veikly skai¢ius:

16.8.  bendras jvykdyty ugdomujy veikly skaiéius:

16.9.  vykdomy neformaliojo ugdymo programy skai¢ius:

16.10. suorganizuoty Centro viesinimo veikly (publikacijy, akcijy, straipsniy) skaiéius;

16.11. su jaunimu jgyvendinty projekty skaicius:

16.12. Centro jvykdyty projekty skaicius;

16.13. taikomi darbo su jaunimu metodai;

16.14. Centro pritraukiamy lesy kiekis ir Saltiniai;

16.15. su Centro pagalba idarbinty jaunuoliy skaiéius;

16.16. individualiai konsultuojamy lankytojy skaicius.

VIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Jaunimo darbuotojams darbdaviai teises akty nustatyta tvarka turi uZtikrinti darbo ir poilsio
salygas vykdyti savo funkcijas ir lgyvendinti darbo su jaunimu tiksla.

18. Jaunimo darbuotojams uz darba atlyginama Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta
tvarka.



