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                                                                             BĮ Gargždų atviro jaunimo centro darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo priedas

(BĮ Gargždų atviro jaunimo centro darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo išvados forma)

 Gargždų atviras jaunimo centras 
 (valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)
 

 Jaunimo darbuotojas Aidas Kryževičius
 (darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)

BĮ GARGŽDŲ ATVIRO JAUNIMO CENTRO DARBUOTOJŲ KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

2019 m. sausio 14 d. Nr. ________
(data)
___Gargždai___
(sudarymo vieta)
 
I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
 
1.  Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai
 
 
	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1.
	 
	 
	

	1.2.
	 
	 
	 

	1.3.
	
	 
	 

	1.4.
	 
	 
	 

	1.5.
	 
	 
	 

	1.6.
	 
	 
	 


 
2.  Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Tobulinti darbo su jaunimu kompetencijas.
	Dalyvavimas papildomuose mokymuose kurie yra glaudžiai susije su jaunimo darbuoto atliekamomis funkcijomis atvirame darbe su jaunimu
	Kiekybiniai – Sudalyvauti mažiausiai 2 - ose mokymuose arba seminaruose.
Kokybiniai – Išmoktos naujos pamokos, sužinoti nauji darbo metodai, indetifikuotos ankstesnės klaidos.

	2.2.  Vykdomas darbas su savanoriais iš užsienio ir Lietuvos.
	Ugdomas jaunimo savarankiškumas, komandinis darbas, priimtų atsakomybių laikymasis. Skirtingų tautų ir kultūrų pažinimas, bei tolerancijos supratimas.
	Kiekybiniai – Vykdomi susitikimai su savanoriais, aptariamos jų planuojamos veiklos, įtraukiami nauji jaunuoliai į savanorišką veiklą. Veikla vykdoma su 2 tarptautiniais ir 4 vietos savanoriais.
Kokybiniai –  Dalyvavimas savanorių vykdomuose veikluose, bendradarbiaujant nustatomos jų klaidos ir pamokos.

	2.3. Užtikrinti skaidrią informacijos sklaidą socialiniuose tinkluose.
	Vygdomų veiklų viešinimas, mokymų siūlymai, savanorystės atvirame jaunimo centre ir ne tik skatinimas.
	Kiekybiniai - Į mūsų veiklą pritraukti nauji jaunuoliai, naujos savanorystės pradžios. Padidėjęs jaunuolių skaičius iki 400 unikalių jaunuolių; 12 sumaketuotų ir paskelbtų postų Facebook puslapyje. 
Kokybiniai - Mūsų vygdoma veikla vis plačiau paliečia visuomenę, ją įtraukia ir skatina tobulėti, bei atrasti save.

	2.4. Vykdomos individualios ir grupinės konsultacijos jaunimui rūpimais klausimais.
	Užtikrinti atvirą bendravimą individualiai arba grupėse, suorganizuotos paskaitos grupėmis, jiems rūpimais klausimais.
	Kiekybiniai – Atlikti mažiausiai 20 individualių konsultacijų ir 4 grupinės paskaitas.
Kokybiniai – Jaunimas palydėtas savarankiškai išspresti iškilusias problemas, grupėms suteikta informacija buvo įdomi ir naudinga.

	
	
	

	
	
	


 
3.  Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
 
	3.1. Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas, nenumatytos atostogos, darbuotojų trūkumas ir pan.).
3.2. Studijos (Sesijos, seminarai, atsiskaitymai.)
3.3. Kompetencijų tobulinimo seminarų stoka arba jau išklausyti mokymai.
3.4. Krašto apsaugos savanorių pajėgų šaukimai į tarnybą.


 
II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS 
TOBULINIMAS
 
4. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas
 
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	4.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	4.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	4.4. Darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


 
5.  Pasiūlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikaciją
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi darbuotojui)
 
	5.1.

5.2.


 
III SKYRIUS
PASTABOS IR SIŪLYMAI
 
6. Pastabos ir siūlymai: ____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
_____________________________________          _____________                 ________________
      (vadovo pareigos)                                                                    (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
 
___________________________________              _____________                 _______________
(darbuotojo pareigos)                                                                 (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
Su Veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)
 
____________________________________           _____________                 _________________
(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)              (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
