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BĮ Gargždų atviro jaunimo centro 

darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos

 aprašo priedas

(BĮ Gargždų atviro jaunimo centro darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo išvados forma)

Gargždų atviras jaunimo centras
 (valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)
 

Jaunimo darbuotoja Simona Stonkienė
 (darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)

BĮ GARGŽDŲ ATVIRO JAUNIMO CENTRO DARBUOTOJŲ KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

 
2018 m. vasario 5 d. Nr. ________
                                                                              (data)
___Gargždai___
(sudarymo vieta)
 
I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
 
1.  Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai
 
 
	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	2.1. Papildomų lėšų pritraukimas įstaigos veiklų organizavimui.
	Surasti tinkamus fondus projektų paraiškų teikimui.
	 Pateikti vertinimui 4 projektus į skirtingus fondus. 
	Pateikti 4 projektai, kurie gavo finansavimą. Suma – 4900 Eur. 4 projektuose dalyvauta partnerio statusu.

	2.2. Įstaigos komunikacijos politikos vystymas.
	Įstaigos vykdomos veiklos bus viešinamos spaudoje ir socialiniuose tinkluose.
	Sukurtas Facebook puslapis.

Pateikti 3 straipsniai spaudoje.
	 Sukurtas Facebook puslapis, kuris 2017 m. gruodžio 31 d. turėjo 1005 paspaudimus „like“, sukurta „Instagram“ paskyra, keliamos naujienos, kiekvieno mėnesio pradžioje sumaketuojamas plakatas ir skelbiamas. Pateikti 5 straipsniai spaudai.

	2.3.Tobulinti kompetenciją reikalingą darbui su jaunais žmonėmis.
	Ieškoti mokymų programų, kuriose būtų galima dalyvauti ir kelti kompetencijas.
	Sudalyvauta 2 kompetencijos kėlimo mokymuose.
	 Dalyvauta 7 kvalifikacijos tobulinimosi kursuose ir mokymuose.


2.  Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Papildomų lėšų pritraukimas įstaigos veiklų organizavimui.
	Surasti tinkmaus fondus projektų paraiškų teikimui.
	 Pateikti vertinimui 6 projektus į skirtingus fondus, 1 iš jų tarptautinis.

	2.2. Skatinti tarpkultūrinį bendradarbiavimą.
	Gauta akreditacija priimti tarptautinius savanorius, kaip priimanti organizacija, priimti tarptautinį savanorį, užpildyta forma erasmus+ platformoje patraukliai pristatanti GAJC potencialiems savanoriams iš užsienio.
	Centras akredituotas, sudaryta 1 savanoriškos veiklos sutartis su savanoriu iš užsienio.

	2.3.Tobulinti kompetenciją reikalingą darbui su jaunais žmonėmis.
	Ieškoti mokymų programų, kuriose būtų galima dalyvauti ir kelti kompetencijas.
	Sudalyvauta 2 kompetencijos kėlimo mokymuose.


 
3.  Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
 
	3.1. Nedarbingumas.

3.2. Žmogiškųjų išteklių trūkumas.
3.3. Lėšų trūkumas.


 
II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS 
TOBULINIMAS
 
4. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas
 
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	4.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	4.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	4.4. Darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


 
5.  Pasiūlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikaciją
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi darbuotojui)
 
	5.1. Siūloma tikslingai rinktis mokymus – tarptautinius, komunikacijos, projektų valdymo;



 
III SKYRIUS
PASTABOS IR SIŪLYMAI
 
6. Pastabos ir siūlymai: ____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
_____________________________________          _____________                 ________________
      (vadovo pareigos)                                                                    (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
 
___________________________________              _____________                 _______________
(darbuotojo pareigos)                                                                 (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
Su Veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)
 
____________________________________           _____________                 _________________
(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)              (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
