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                                                                             Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 

                                                                             veiklos vertinimo tvarkos aprašo

                                                                              priedas

 

Biudžetinė įstaiga Gargždų atviras jaunimo centras
 (valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)
 

Direktorė Inesa Gaudutytė
 (darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA
 
_____________ Nr. ________
                                                                              (data)
___Gargždai___
(sudarymo vieta)
 
I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
 
1.  Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai
 
 
	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1.
	 
	 
	

	1.2.
	 
	 
	 

	1.3.
	
	 
	 

	1.4.
	 
	 
	 

	1.5.
	 
	 
	 

	1.6.
	 
	 
	 


 
2.  Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1.Vykdyti atvirą darbą su jaunimu Gargždų atvirame jaunimo centre, įgyvendinant atviro darbo pricipus;
	Užtikrinti, kad būtų laikomasi šių atviro darbo principų: Atvirumo, 

Prieinamumo,

Nepriklausomumo,

Savanoriškumo,

Aktyvaus įsitraukimo (dalyvavimo),

Orientavimosi į jaunų žmonių gyvenamąją aplinką ir socialinę erdvę.  


	Kokybinis rodiklis – užtikrintas visų teikiamų paslaugų prieinamumas;

	2.2. Vykdyti mobilų darbą su jaunimu Klaipėdos rajone;
	2018 metais Klaipėdos rajono vietovėse – Veiviržėnuose, Priekulėje ir Kvietiniuose lankysis mobilūs jaunimo darbuotojai.
	Kiekybinis rodiklis – 3 vietovėse pagal sudarytą grafiką lankysis jaunimo darbuotojai;
Kokybinis rodiklis – jaunimui teikiamų kokybiškų paslaugų plėtra rajone. Jaunimo laisvalaikio užimtumo plėtra regione.

	2.3.Vykdyti Gargždų atviro jaunimo centro komunikacijos politiką, siekiant formuoti identitetą, informuoti jaunuolius apie jų aplinkoje esančias galimybes;
	Sukurta internetinė svetainė, vadovaujantis bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašu, vykdomas aktyvus dalyvavimas socialiniuose tinkluose.
	Kiekybinis rodiklis – 3 socialiniuose tinkluose vykdoma aktyvi komunikacija;
Kokybinis – jaunimo darbuotojų pasiekiamumo ir efektyvesnio darbo su jaunimu užtikrinimas. Užtikrinamas įstatymo įgyvendinimas: internetinėje svetainėje talpinami dokumentai. 

	2.4. Užtikrinti jaunimo darbuotojų darbo kokybę;
	Sukurti jaunimo darbuotojų darbo kokybės vertinimo modelį.
	Kokybinis rodiklis – sukurta ir įstaigoje patvirtinta jaunimo darbuotojų darbo kokybės vertinimo anketa ir tvarkos aprašas;

Kiekybinis rodiklis – 1 kartą metuose vykdomas darbuotojų įsivertinimo pokalbis, formuluojami pasiūlymai darbo kokybės gerinimui. 

	2.5.Plėsti tarpinstitucinį bendradarbiavimą;
	Sukurtas ryšys su įvairiomis Klaipėdos r. ir Lietuvos įstaigomis, vykdomi bendri projektai, organizuojami susitikimai.
	Kiekybinis rodiklis – 1 kartą metuose išplėstinis posėdis Gargždų atviro jaunimo centro jaunuolių problemų sprendimams atrasti, pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su 3 Lietuvoje veikiančiais Atvirais jaunimo centrais, vykdomi ne mažiau 3 bendri projektai su įvairiomis įstaigomis. 

Kokybinis rodiklis – lankytojai Centre galės gauti kokybišką pagalbą, informaciją ir įgyti naujų kompetencijų bei žinių iš savo srities specialistų.

	2.6.Profesinės kompetencijos tobulinimas;
	 Dalyvavimas kvalifikacijos kėlimo mokymuose;
	Kiekybinis rodiklis - dalyvauta kvalifikacijos kėlimo mokymuose ne mažiau 16 ak./val. 


 
3.  Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
 
	3.1. Žmogiškieji ištekliai;
3.2. Finansiniai ištekliai;


 
II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS 
TOBULINIMAS
 
4. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas
 
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	4.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	4.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	4.4. Darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


 
5.  Pasiūlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikaciją
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi darbuotojui)
 
	5.1.

5.2.


 
III SKYRIUS
PASTABOS IR SIŪLYMAI
 
6. Pastabos ir siūlymai: ____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
_____________________________________          _____________                 ________________
      (vadovo pareigos)                                                                    (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
 
___________________________________              _____________                 _______________
(darbuotojo pareigos)                                                                 (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
Su Veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)
 
____________________________________           _____________                 _________________
(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)              (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
