2

                                                                             BĮ Gargždų atviro jaunimo centro darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo priedas

(BĮ Gargždų atviro jaunimo centro darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo išvados forma)

 Gargždų atviras jaunimo centras 

 (valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)
 

 Vyr. buhalterė Erika Beniušytė 
 (darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)

BĮ GARGŽDŲ ATVIRO JAUNIMO CENTRO DARBUOTOJŲ KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

 
2018 m. vasario 5 d. Nr. ________
(data)
___Gargždai___
(sudarymo vieta)
 
I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
 
1.  Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai
 
 
	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1. Finansinių, mokestinių, statistinių, biudžetinių ir kitų ataskaitų sudarymas ir savalaikis pateikimas atitinkamoms institucijoms. 
	Visų ataskaitų teisingas sudarymas ir pateikimas.
	Laiko rodiklis: nenustatyta ataskaitų pateikimo vėlavimo;

Kokybinis: negauta pranešimų dėl grubių ataskaitų pateikimo klaidų.

 
	Visos finansinės, statistinės ataskaitos pateiktos laiku, nenustatyta ataskaitų vėlavimo, klaidų.

	1.2. Finansinių ataskaitų rinkinių pateikimas pagal VSAFAS reikalavimus ir teisingų duomenų pateikimas į VSAKIS.
	Finansinės ataskaitos pilnai užpildytos pagal VSAFAS reikalavimus, duomenys VSAKIS ir popierinėse ataskaitose sutampa, laiku publikuotas ir integruotas ataskaitų paketas.
	Laiko rodiklis: nenustatyta ataskaitų pateikimo vėlavimo;

Kokybinis: negauta pranešimų dėl klaidingų duomenų pateikimo dėl buhalterės klaidos.


	 Visos finansinės ataskaitos pateiktos pagal VSAFAS reikalavimus laiku, nenustatyta ataskaitų vėlavimo, klaidų.

	1.3. Įstaigos tvarkos taisyklių peržiūra ir koregavimas pagal naujus įstatymus.
	Pagal pasikeitusius įstatymus paruošti taisyklių pakeitimus direktoriaus tvirtinimui.
	Kokybės rodiklis: Įstaiga vadovausis taisyklėmis, kurios sudarytos pagal galiojančios teisės aktus.

Kiekybės rodiklis: Peržiūrėtos ir pakeistos 2 įstaigoje esančios tvarkos taisyklės.
	 Peržiūrėtos ir paruoštos vadovo tvirtinimui šios taisyklės: Darbo tvarkos taisyklės, Darbo užmokesčio skaičiavimo ir mokėjimo tvarkos aprašas, darbo laiko žiniaraščio pildymo tvarka, finansų kontrolės taisyklės.


 
2.  Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Finansinių, mokestinių, statistinių, biudžetinių ir kitų ataskaitų sudarymas ir savalaikis pateikimas atitinkamoms institucijoms. 
	Visų ataskaitų teisingas sudarymas ir pateikimas.
	Laiko rodiklis: nenustatyta ataskaitų pateikimo vėlavimo;
Kokybinis: negauta pranešimų dėl grubių ataskaitų pateikimo klaidų.

 

	2.2. Finansinių ataskaitų rinkinių pateikimas pagal VSAFAS reikalavimus ir teisingų duomenų pateikimas į VSAKIS.
	Finansinės ataskaitos pilnai užpildytos pagal VSAFAS reikalavimus, duomenys VSAKIS ir popierinėse ataskaitose sutampa, laiku publikuotas ir integruotas ataskaitų paketas.
	Laiko rodiklis: nenustatyta ataskaitų pateikimo vėlavimo;

Kokybinis: negauta pranešimų dėl klaidingų duomenų pateikimo dėl buhalterės klaidos.



	2.3. Vykdyti darbo užmokesčio ir kitus apskaičiavimus bei atlikti mokėjimus fiziniams ir juridiniams asmenims
	Laiku ir teisingai vykdomi apskaičiavimai bei išmokos.
	Kokybės rodiklis: nėra pavėluotų apmokėjimų ir perskaičiavimų dėl klaidingo paskaičiavimo.


 
3.  Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
 
	3.1. Nedarbingumas.
 


 
II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS 
TOBULINIMAS
 
4. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas
 
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	4.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	4.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	4.4. Darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


 
5.  Pasiūlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikaciją
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi darbuotojui)
 
	5.1. Siūloma dalyvauti mokymuose susijusiuose su buhalterine apskaita, naujų įstatymų ar pakeitimų taikymo mokymuose.


 
III SKYRIUS
PASTABOS IR SIŪLYMAI
 
6. Pastabos ir siūlymai: ____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
_____________________________________          _____________                 ________________
      (vadovo pareigos)                                                                    (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
 
___________________________________              _____________                 _______________
(darbuotojo pareigos)                                                                 (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
Su Veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)
 
____________________________________           _____________                 _________________
(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)              (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
 
